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¿Por qué abordar la puesta en marcha de 
un Plan de Pensiones de Empleo 
simplificado en mi sector empresarial o en 
mi asociación? 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

La puesta en marcha de un Plan de Pensiones de Empleo Simplificado (en adelante PPES) puede presentar un gran 
número de ventajas para mi sector empresarial o mi asociación. 

En el caso de los sectores empresariales, las principales ventajas pueden resumirse en las siguientes: 

■ Facilitar el acceso de las pequeñas y medianas empresas (PYMES) de mi sector y de sus trabajadores a la previsión 
social complementaria, ya que, hasta el momento, se ha concentrado mayoritariamente en las grandes empresas 
sin llegar al gran tejido empresarial de nuestro país, que son PYMES. Las novedades legislativas aprobadas 
recientemente en esta materia permiten simplificar mucho los trámites para que las PYMES y sus trabajadores 
puedan acceder a estos nuevos esquemas de previsión social. 

■ Ofrecer un Plan de Pensiones de Empleo diferencia al Sector y lo hace más atractivo para los empleados. 

■ Mejorar la propuesta de valor global a los empleados, complementando su retribución presente y futura, y 
fidelizando a los mismos. 

■ Constituir una palanca relevante en el marco de la negociación colectiva, algo especialmente relevante en un 
entorno marcado por las tensiones inflacionarias. 

■ Permitir a los trabajadores de mi sector empresarial realizar aportaciones a un PPES por encima del límite máximo 
anual de 1.500 euros existente para Planes de Pensiones Individuales, hasta un límite total de 10.000 euros anuales 
(1.500 euros + 8.500 euros), siempre que la empresa también realice contribuciones al PPES. 

■ Optimizar los costes salariales de las empresas de mi sector, que podrán beneficiarse de incentivos en las 
cotizaciones a la Seguridad Social y en el Impuesto sobre Sociedades por las contribuciones que realicen a los PPES. 

■ Actuar como un instrumento para avanzar en las políticas “ASG” (medio ambiente, social y gobernanza) de mi sector. 

 

En el caso de las asociaciones, federaciones, confederaciones o uniones de trabajadores por cuenta propia o 
autónomos, sindicatos, colegios profesionales o mutualidades de previsión social, la principal ventaja es ofrecer un 
servicio adicional de gran valor añadido para mis asociados/federados/afiliados/colegiados/mutualistas, dado que 
gracias al mismo podrán realizar aportaciones a un PPES por encima del límite máximo anual de 1.500 euros existente 
para Planes de Pensiones Individuales, hasta un límite total de 5.750 euros anuales (1.500 euros + 4.250 euros). 
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MEJORA DE LAS RELACIONES LABORALES 

Las empresas de mi sector tendrán un espacio común 
entre representantes de la empresa y de los trabajadores 
con un mismo objetivo e interés: 

■ Velar por el buen funcionamiento del Plan. 

■ Defender los intereses de los partícipes y 
beneficiarios. 

Es un nuevo punto de contacto de las empresas con los 
empleados para comunicar y poner en valor su política de 
beneficios al empleado. 

 

 
GESTION DE RIESGOS EMPRESARIALES RELACIONADOS 
CON LAS PERSONAS 

Es una medida de mitigación de los riesgos empresariales 
que conlleva la desvinculación de trabajadores en edades 
cercanas a la jubilación. Llegar a la edad de jubilación con 
una correcta planificación para esta etapa incentiva y 
facilita la salida voluntaria/acordada de los empleados 
(“rotación deseada”). 

Da la oportunidad a las empresas de reducir costes 
relacionados con prestaciones de invalidez y fallecimiento 
manteniendo o incrementando el nivel de cobertura de las 
prestaciones. 

 
INCENTIVOS PARA LOS TRABAJADORES DE MI SECTOR 
EMPRESARIAL 

Proporciona a los trabajadores seguridad financiera a 
largo plazo y mejora de la estabilidad financiera en sus 
años de jubilación. 

Fomenta el ahorro de las rentas medias y bajas y lo 
introduce en las personas jóvenes. 

Permite a las empresas de mi sector incrementar el 
salario disponible de los trabajadores de forma 
fiscalmente eficiente. 

Permite a los trabajadores de mi sector empresarial 
realizar aportaciones a un PPES por encima del límite 
máximo anual de 1.500 euros existente para Planes de 
Pensiones Individuales, hasta un límite total de 10.000 
euros anuales (1.500 euros + 8.500 euros), siempre que la 
empresa también realice contribuciones al PPES. 

Las aportaciones del trabajador reducen su Base 
Imponible del IRPF. 

 

 
INCENTIVOS EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL Y DEL 
IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES PARA LAS EMPRESAS DE 
MI SECTOR EMPRESARIAL 

Incrementa la compensación que las empresas del sector 
pagan a los trabajadores a un menor coste que si se hiciera 
directamente a través de la retribución dineraria: 

■ Las contribuciones a los PPES tienen 
reducciones en las cuotas empresariales de la 
Seguridad Social (hasta un cierto límite anual). 

■ Deducción del 10% de las contribuciones 
empresariales que se realicen a los PPES en la cuota 
íntegra del Impuesto sobre Sociedades. 

 
INCENTIVOS EN EL ÁMBITO LABORAL PARA LAS 
EMPRESAS DE MI SECTOR EMPRESARIAL 

Se pone a disposición de las empresas de mi sector, con 
especial relevancia para las PYMES, un instrumento de 
previsión social adicional, como es el Plan de Pensiones de 
Empleo Sectorial (PPES). 

El PPES permite el acceso a la previsión social con trámites 
muy simplificados a las PYMES y sus trabajadores, logrando 
economías de escala. 

El PPES es compatible con otros planes o estrategias de 
jubilación que puedan tener ya implementados las empresas 
de mi sector. 

Se incorpora un elemento diferenciador del sector en la 
oferta de empleo haciéndolo más atractivo. Mejora la 
oferta de compensación total de las empresas de mi sector, 
incorporando un elemento de atracción talento. 

Mejora la propuesta de valor global que las empresas de mi 
sector ofrecen a sus empleados, complementando su 
retribución presente y futura, y fidelizando a los mismos. 

El salario diferido puede ser una palanca relevante en el 
marco de la negociación colectiva adicional a la subida del 
salario y la jornada, con ventajas tanto para las empresas 
del sector como para los trabajadores. 

Posibilita modernizar y transformar ciertos compromisos 
por pensiones de los convenios que hayan podido quedar 
obsoletos. 
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SOSTENIBILIDAD Y CONCIENCIACIÓN 

Ofrece dar solución a una preocupación general de la 
sociedad. 

Permite a las empresas de mi sector mejorar la 
sostenibilidad financiera y la calidad de vida de sus 
empleados después de su jubilación. 

Promover un PPES es una acción que contribuye a la 
mejora del entorno social de los empleados de mi sector 
dotándoles de un salario diferido. 

Fomenta el ahorro finalista y la educación financiera entre 
los empleados de las empresas de mi sector, 
concienciándoles de las circunstancias asociadas a la 
jubilación. 

Es la principal herramienta de planificación financiera 
para la jubilación para los empleados. 

Los fondos acumulados son un elemento clave para 
invertirlos bajo criterios ambientales, sociales y de 
gobernanza (ASG). 

La gobernanza descansa en representantes de las 
empresas y de los empleados, apoyados por profesionales 
con conocimiento y experiencia, idealmente 
independientes. 

 
INCENTIVOS PARA LAS ASOCIACIONES DE AUTÓNOMOS 
O COLEGIOS PROFESIONALES 

Ofrece un servicio adicional de gran valor añadido para mis 
asociados o colegiados, dado que gracias al mismo podrán 
realizar aportaciones a un PPES por encima del límite 
máximo anual de 1.500 euros existente para Planes de 
Pensiones Individuales, hasta un límite total de 5.750 euros 
anuales (1.500 euros + 4.250 euros).  
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El sistema de previsión social de jubilación en los países 
desarrollados es un componente importante del Estado 
de bienestar. Estos sistemas suelen sustentarse en 3 
pilares, el sistema público, el sistema empresarial y el 
sistema individual. 

En el ámbito de la previsión social, España cuenta con 3 
pilares. Un sistema público obligatorio y un sistema 
empresarial e individual voluntario. 

Los últimos años cada vez son más los países 
desarrollados que promueven un segundo pilar 
obligatorio, es decir, un sistema empresarial obligatorio 
financiado entre la empresa y el trabajador. Según el 
informe “Pensions at a Glance 2023: OECD and G20 
Indicators”, existen 12 países donde los instrumentos 
de previsión social empresarial son cuasi obligatorios 
acercándose a la cobertura universal. A estos 12 países 
en 2024 se sumará Irlanda. Las pensiones privadas 
tienen un rol significativo en un tercio de los países de la 
OCDE. 
 

11

En España, en comparación con otros países de la OCDE, 
prácticamente el 100% de la tasa de sustitución, entendida 
como ingresos en la jubilación respecto al último salario, 
proviene de la pensión pública de jubilación de la Seguridad 
Social. Sin embargo, cada vez son más los países que 
promueven políticas para buscar un mayor equilibrio entre 
los 3 pilares y que no se concentren los ingresos en la etapa 
de jubilación en un único sistema. 

El desarrollo del segundo pilar en España ha sido escaso. La 
primera Ley de Planes de Pensiones de Empleo es de 1987. 
A finales de los 90, con la ley de exteriorización de los 
compromisos por pensiones, las empresas se lanzaron a 
implementar Planes de Pensiones de Empleo para la 
exteriorización de los compromisos por pensiones que 
tenían asumidos con sus empleados. Una vez finalizada la 
exteriorización, el patrimonio de los Planes de Pensiones de 
Empleo se ha estancado hasta el día de hoy. 

 
 

 
Entorno de desarrollo de la previsión social 
de jubilación en España 

Fuente: Pensions at a Glace 2023: OECD and G20 Indicators 
Fuente: Estadísticas Inverco 

Patrimonio de los Planes de Pensiones en España 
En porcentaje sobre el PIB 
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España está por debajo del promedio de los países con 
Planes de Pensiones de Empleo no obligatorios, tanto en 
volumen como en número de empleados. Únicamente 
uno de cada diez trabajadores está adherido un Plan de 
Empleo. La previsión social empresarial se ha 
concentrado fundamentalmente en las grandes 
empresas, con una escasa implementación en las PYMES, 
que son más del 90% de las empresas de nuestro país. 

 
 

El Pacto de Toledo en 2020, en su recomendación 16ª, pone 
el foco en la necesidad de dotar de estabilidad al actual 
modelo de previsión social complementaria, impulsando la 
negociación colectiva con el objetivo de fomentar la 
implementación efectiva de los Panes de Pensiones de 
Empleo. El Plan de Recuperación, Transformación y 
Resiliencia, en la reforma 5ª planteada en el componente 
30 del mismo, recoge el compromiso de una revisión e 
impulso de los sistemas complementarios de pensiones. 

Ante esta situación el Gobierno ha buscado nuevas 
fórmulas para impulsar los Planes de Pensiones de Empleo. 
Como resultado, se aprobó en 2022 la Ley 12/2022, de 
regulación para el impulso de los Planes de Pensiones de 
Empleo. 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Tanto las Resoluciones del Parlamento Europeo de 20 de 
noviembre de 2008 y de 21 de mayo de 2013, como el Libro 
Verde de la Comisión Europea (julio 2010) “En pos de unos 
sistemas de pensiones adecuados, sostenibles y seguros” 
vinieron a poner de manifiesto la absoluta necesidad de que 
los sistemas obligatorios de pensiones (primer pilar) se 
complementen con unos sistemas profesionales de 
pensiones colectivos (segundo pilar) y con productos 
individuales de pensiones (tercer pilar). El sistema de 
pensiones articulado en tres pilares se considera por ambas 
instituciones europeas como el más equilibrado.  



/  8 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Objetivos de la Ley 

El 1 de julio de 2022 entró en vigor la Ley 12/2022, de regulación para el impulso de los Planes de Pensiones de 
Empleo. El objetivo de la ley es potenciar la previsión social complementaria empresarial, desarrollando los Planes 
de Pensiones de Empleo, con un fuerte anclaje en la negociación colectiva sectorial, facilitando el acceso a 
trabajadores que hasta ahora no han podido participar en este tipo de planes de ahorro para la jubilación. 

4 vías para conseguirlo 

 
 

• Creación de Planes simplificados 

• Digitalización 

• Potenciación negociación colectiva 

• Acceso a PyMEs 

1 
Aumentar la 

población 
cubierta por los 

Planes de Empleo 

2 
Dar seguridad, 

confianza y 
transparencia a 
los partícipes y 

empresas 

 
• Fondos de pensiones de Empleo de 

Promoción Pública (FPEPP) 

• Comisión de Control Especial única que 

supervisa a todos los FPEPP 

• Plataforma digital común para todos los 

FPEPP 

 
 
 

• Menores comisiones, estableciendo 

límites máximos a entidades gestoras 

y depositarias de los FPEPP 

3 
Ofrecer 

productos con 
menor coste 

4 
Trasladar el 

beneficio fiscal 
hacia los 
partícipes 

 
 

• Incentivos fiscales – Deducción en 

el impuesto de sociedades 

• Reducción de las cuotas 

empresariales a la Seguridad Social 

(hasta un límite anual de 383 euros 

por trabajador) 

 

Novedades de la Ley 

■ Creación PPES, que pueden integrarse bien en Fondos de Pensiones de Empleo de Promoción Pública Abiertos 
(FPEPP), gestionados por entidades privadas, o bien en Fondos de Pensiones de empleo de promoción privada. 

■ Creación de FPEPP gestionados por entidades privadas con una estrategia de inversión común en sus aspectos 
fundamentales en el cual pueden integrarse PPES o Planes de Pensiones de Empleo de aportación definida para 
todas sus garantías o de aportación definida para la contingencia de jubilación, sin perjuicio de que puedan 
ofrecer prestación definida, necesariamente aseguradas, para el resto de contingencias (incapacidad y/o 
fallecimiento). Estos FPEPP se rigen por los principios de digitalización y reducción o limitación de costes 
(establecimiento de una plataforma digital común; limitación de la comisión máxima de gestión al 0,30% anual 
y de la comisión máxima de depósito al 0,10% anual). 

■ Reducción del periodo de carencia a un mes para poder ser partícipe de un Plan de Pensiones de Empleo (frente 
a los dos años que preveía la norma anteriormente). 

 
Novedades de la Ley de impulso de los 
Planes de Pensiones de Empleo  
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- Reducción de las cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes, exclusivamente por el 

incremento en la cuota que derive directamente de la aportación empresarial, hasta un máximo de reducción de 
1.623,96 euros al año para 2024 (véanse más adelante los ejemplos ilustrativos). 

■ Deducción del 10% las contribuciones empresariales imputadas a favor de los trabajadores con retribuciones brutas 
anuales inferiores a 27.000€, para retribuciones superiores se aplicará sobre la parte proporcional (véanse más 
adelante los ejemplos ilustrativos). 

■ Aumento de los límites de aportación. 

■ Trabajadores por cuenta ajena: de 1.500 euros anuales hasta 10.000 euros anuales en función del nivel de 
contribución de la empresa, es decir, hasta 8.500 euros anuales más. 

■ Autónomos: de 1.500€ anuales a 5.750€ anuales, es decir, 4.250 €anuales más. 

Planes de Pensiones de Empleo Simplificados (PPES) 

En función de su promotor se puede distinguir 4 tipos de PPES. A continuación, se muestran las principales 
características de cada uno de ellos: 

 

 PPES - Sectorial PPES - Admin Públicas PPES - Autónomos PPES - Cooperativas 

Promotores Las empresas incluidas en los acuerdos 
colectivos de carácter sectorial. 

Administraciones públicas, 
incluidas las Corporaciones 
Locales, las entidades y 
organismos de ellas 
dependientes, así como las 
sociedades mercantiles con 
participación mayoritaria de 
las Administraciones y de 
entidades públicas 

Asociaciones, federaciones, 
confederaciones o uniones 
de asociaciones de 
trabajadores por cuenta 
propia o autónomos, 
sindicatos, colegios, 
profesionales o mutualidades 
de previsión social. 

Sociedades 
cooperativas y 
laborales y las 
organizaciones 
representativas de 
las mismas. 

Partícipes Empleados de las empresas incluidas en los 
acuerdos 
y personas trabajadoras autónomas del 
sector. 

Empleados de los 
promotores y otros 
trabajadores de 
entidades que dependan 
de los mismos, así 
como las sociedades 
mercantiles con 
participación mayoritaria 
de las Administraciones 
y de entidades públicas 

Personas trabajadoras por 
cuenta propia o autónomos. 

Los socios y socias 
trabajadoras y los socios de 
trabajo así como los 
trabajadores no socios, de 
empresas de Economía Social 

Comisión 
Promotora / 

Control 

Comisión Promotora: los miembros podrán 
ser designados directamente por parte de la 
Comisión Negociadora, o en su defecto, por 
parte de la Comisión Paritaria de 
Interpretación y Aplicación del Convenio 
Colectivo Estatutario u otros órganos de 
composición paritaria previstos en el mismo, 
o bien, podrá establecerse la designación de 
los representantes de los empleados por 
acuerdo de la mayoría de los representantes 
de los trabajadores en la empresa Comisión 
de Control:. Estará formada por 
representantes del promotor o promotores y 
representantes de los partícipes y, en su 
caso, de los beneficiarios. 

Mesa de negociación de la 
Administración Pública 
compuesta por 
representantes de las AAPP y 
los empleados públicos. 

 

La asociación de 
autónomos o 
colegio profesional que 
promueva 
el Plan designará 
directamente los miembros 
de su Comisión Promotora 
y posterior Comisión de 
Control. 

La sociedad u organización 
representativa de las 
mismas que promueva el 
Plan designará directamente 
los miembros de su 
Comisión Promotora y 
posterior Comisión de 
Control. 

Especificaciones 

de los PPES 

Las especificaciones serán comunes 
para todas las compañías integradas en 
el Plan, incorporándose un anexo 
normalizado por cada empresa. Pueden 
integrarse subplanes Sectoriales. 

 

Las especificaciones 
serán comunes 
para todas las AAPP 
integradas en el Plan, 
incorporándose un anexo 
normalizado por cada AAPP 
integrada. 

Especificaciones comunes 
para todas las personas 

Trabajadoras autónomas 
adheridas al PPES. 

Especificaciones comunes 
para todos los socios y 
socias adheridos al PPES. 

Responsabilidad 
Cumplimiento 

Especificaciones 

Cada empresa es responsable del 
cumplimiento de las especificaciones 
generales y del anexo de sus 
trabajadores. 

Cada AAPP y 
Corporación es 
responsable del 
cumplimiento de las 
especificaciones 
generales y del anexo de sus 
trabajadores. 

El trabajador autónomo 
es responsable del 
cumplimiento de las 
especificaciones del Plan. 

El socio/a es responsable 
del cumplimiento de las 
especificaciones del Plan. 
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En cualquier caso, indistintamente del tipo de PPES, 
todos ellos deben de tener unas características 
comunes: 

■ Los PPES pueden integrarse en un FPEPP o en un 
Fondo de Pensiones de Empleo de promoción 
privada de su elección. 

■ Los PPES pueden adherirse a dos o más Fondos de 
Pensiones, de promoción pública o privada. 

■ Los PPES deben cumplir con el principio de no 
discriminación, es decir, todos los empleados con 1 
mes de antigüedad tienen derecho a participar en el 
Plan. 

■ Cada PPES debe de tener una Comisión de Control 
del PPES encargada de supervisar el cumplimiento 
de las cláusulas del Plan en referencia a los 
derechos y obligaciones de partícipes y 
beneficiarios. 

■ Los derechos consolidados de los partícipes de PPES 
solo pueden ser movilizados a otros Planes de 
Pensiones de Empleo. 

Fondos de Pensiones de Empleo de Promoción Pública 
Abiertos (FPEPP) 

Tienen consideración de FPEPP y queda reservada su 
denominación a los Fondos promovidos por el 
Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones 
a través de la Comisión Promotora y de Seguimiento, 
organismo de control, supervisión y gobierno. 

Exclusivamente, pueden adherirse a estos Fondos 
Planes de Pensiones de Empleo de aportación definida 
para todas las contingencias o de aportación definida 
para la contingencia de jubilación y prestación definida 
para fallecimiento, incapacidad permanente y 
dependencia, siempre y cuando se encuentren dichas 
contingencias totalmente aseguradas mediante un 
contrato de seguro. Pueden adherirse tanto PPES como 
Planes de Pensiones de Empleo con un único promotor 
y Planes de Pensiones de Empleo de promoción 
conjunta. 

Al igual que los Fondos de Pensiones de promoción 
privada, los FPEPP no garantizan la preservación del valor 
de las aportaciones ni la rentabilidad asignada. 

Los FPEPP son administrados por una entidad gestora con 
el concurso de una entidad depositaria. 

Todos los FPEPP son supervisados por la Comisión de 
Control Especial y en última instancia por la Comisión 
Promotora y de Seguimiento, organismo de control y 
supervisión de los FPEPP. 

La política de inversión será elaborada por la Comisión de 
Control Especial y la estrategia de inversión de todos los 
FPEPP será común en sus aspectos fundamentales. 

Convivencia de los nuevos Planes de Pensiones de Empleo 
simplificados con los Planes de Pensiones ya existentes 
(“tradicionales”) 

Los nuevos PPES conviven con otras dos tipologías de 
Planes de Pensiones de Empleo, que podemos considerar 
como Planes “tradicionales”, y cuyas principales 
características son: 

 

Planes de Pensiones ya existentes “tradicionales” 

 
Plan de Pensiones de Empleo,  

único promotor 
Plan de Pensiones de Empleo  

de promoción conjunta 

Promotor Una empresa. 2 o más empresas, pudiendo ser abiertos o limitar su 
ámbito a determinadas empresas (generalmente 
pertenecientes a un mismo 

grupo). Pueden adherirse otras empresas, una vez 
formalizado. 

Partícipes Personas físicas con relación laboral con el 
promotor, o ex-empleados con los que se 
mantengan compromisos por pensiones. 

Personas físicas con relación laboral con los 
promotores o ex-empleados con los que se mantengan 
compromisos por pensiones. 

Comisión de 
Control 

Formada por representantes de la empresa y 
trabajadores de la empresa de forma 
paritaria. Podrá establecerse una distribución 
de representantes distinta en virtud de 
acuerdo en negociación colectiva. 

■ Conjunta, formada por representantes que 
representen conjuntamente al colectivo de 
promotores y partícipes.  

■ Agregada, formada con presentantes 
específicos de cada promotor (representantes 
del promotor y de los partícipes al 50%). 

Especificaciones Especificaciones generales. Especificaciones generales e incorporación de un 
anexo por cada empresa promotora. 
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En razón a las obligaciones, los Planes de Pensiones de Empleo también se pueden clasificar en 3 tipologías: 

■ Planes de aportación definida, estando predeterminada la cuantía de las contribuciones de la empresa y las 
aportaciones del trabajador, si éstas últimas se vinculasen a la contribución empresarial (por ejemplo: un 1% del 
salario de convenio). 

■ Planes de prestación definida, estando predeterminada la cuantía de las prestaciones a recibir por los beneficiarios 
(por ejemplo, un año de salario de convenio). 

■ Planes mixtos, donde se predetermina simultánea o separadamente la cuantía de la prestación (para determinadas 
contingencias) y de la contribución o aportación. 

Los Planes de Pensiones de Empleo, al igual que los PPES, pueden integrarse en un FPEPP siempre y cuando sean de 
modalidad de aportación definida para la contingencia de jubilación, y en caso de garantizar prestaciones por 
fallecimiento, incapacidad permanente y dependencia, es decir un Plan mixto, estas deben de estar totalmente 
aseguradas mediante un contrato de seguro donde el tomador del seguro es la Comisión de Control del Plan, o en un 
Fondo de Pensiones de Empleo de promoción privada de su elección. 
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A la hora de implementar un PPES sectorial, la 
organización representativa de dicho sector 
empresarial debe tener claras las motivaciones por las 
cuales se quiere implementar el PPES, el beneficio que 
se pretende conseguir y cuál es el objetivo del Plan. 
Esto ayudará a que, en el momento de diseñar el PPES 
sectorial, las especificaciones del Plan, el sistema de 
financiación e inversión y la estrategia de comunicación 
estén alineados con los objetivos propuestos. 

El objetivo de cualquier Plan de Pensiones de Empleo, 
ya sea sectorial o empresarial, es complementar la 
pensión pública de jubilación, ayudando de esta forma 
a mantener el nivel de vida del empleado cuando se 
jubila. Este objetivo debe aterrizarse, intentar 
cuantificar el complemento y marcarse un rango. Por 
ejemplo, que los empleados cuando alcancen la edad 
de jubilación hayan acumulado aproximadamente un 
fondo acumulado entre 1 y 1,5 veces su último salario, 
o bien, ofrecer un nivel de aportaciones alineado con la 
práctica del mercado/sector en el que opera, entre 
otras opciones. 

Los PPES sectoriales no afectan a aquellas empresas 
del sector que ya cuenten con un Plan de Pensiones 
de Empleo en su empresa u otro instrumento de 
previsión social hábil para instrumentalizar sus 
compromisos por pensiones. 

Aquellas empresas que tuvieran constituido un Plan 
de Pensiones de Empleo en los términos establecidos 
en el texto refundido de la Ley de Planes y Fondos de 
Pensiones u otros instrumentos de previsión social 
empresarial y se vean afectadas con posterioridad 
por un acuerdo colectivo de carácter sectorial en el 
que se prevea la instrumentación de compromisos por 
pensiones con sus personas trabajadoras a través de 
un Plan de Pensiones de Empleo sectorial simplificado, 
podrán mantener los compromisos por pensiones en 
los instrumentos de previsión social de empleo 
preexistentes. Por el contrario, aquellas empresas 
que decidan promover un Plan de Pensiones de 
Empleo para sus trabajadores con posterioridad al 
acuerdo colectivo sectorial, no podrán establecer 
unas condiciones inferiores a las recogidas en dicho 

acuerdo sectorial. 

Además, los Planes de Pensiones de Empleo, ya sean 
sectoriales o de empresa, no son incompatibles con 
otros esquemas de previsión social que la empresa 
tenga o quiera implantar en un futuro (salvo que no 
pueden coexistir en una misma empresa con un Plan de 
Previsión Social Empresarial, que es una figura similar 
en cuanto a incentivos fiscales al Plan de Pensiones de 
Empleo pero que tiene que garantizar un tipo de 
interés). 

Las motivaciones para implantar un PPES sectorial 
siempre deberán tener en cuenta las particularidades 
del sector que está valorando la implementación del 
instrumento. 

Entre otras, cabe destacar las siguientes: 

i. Implementar una herramienta de retención y 
atracción de talento. 

ii. Ser vanguardistas en un ámbito clave como la 
previsión y dar solución a una preocupación 
general de la sociedad. 

iii. Contribuir a la Educación Financiera de la sociedad 
desde el sector. 

iv. Reforzar la imagen del Sector. 

v. Optimizar la retribución y otras prestaciones que 
las empresas del sector ofrecen a sus trabajadores. 

vi. Aportar a las empresas del sector una herramienta 
que sirva como incentivo de desvinculación. 

vii. Ayudar a los trabajadores del sector a ahorrar para 
su jubilación. 

viii. Poner a disposición de las empresas del sector un 
producto de cobertura más que pueden ofrecer a 
sus empleados cuando atraviesan una situación 
complicada (enfermedad grave, incapacidad 
permanente, fallecimiento). 

ix. Mejorar la política interna de sostenibilidad de las 
empresas del sector.

 
Objetivo de un PPES sectorial 
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Las aportaciones a los PPES sectoriales son un 
componente más de la remuneración total de los 
trabajadores. Las ventajas fiscales atribuidas a las 
contribuciones empresariales y aportaciones de los 
empleados hacen interesante para ambas partes de la 
mesa de negociación de un convenio colectivo sectorial 
promover un PPES sectorial. 

Este instrumento es especialmente conciliador en la 
negociación de la revalorización de la remuneración 
total, debido a que el incremento de las remuneraciones 
mediante aportaciones a PPES sectoriales tiene muchas 
ventajas: 

■ Desde el punto de vista empresarial: derivado de 
las ventajas fiscales y de Seguridad Social, un 
incremento de remuneración total o parcial 
mediante aportaciones es más beneficioso que 
directamente un incremento mediante retribución 
dineraria. 

■ Por el lado de los trabajadores: es un producto 
fiscalmente eficiente y se dispone de un salario 
diferido en el momento de la jubilación. Además, 
aumenta su nivel de protección frente a causas 
imprevistas como fallecimiento, incapacidad 
permanente, enfermedades de larga duración o 
desempleo y le permite acceder a un mercado que 
presenta ventajas competitivas (menores costes, 
mayor capacidad de aportación) frente a los Planes de 
Pensiones Individuales. 

Una vez definidos los objetivos y motivaciones por las 
cuales el sector empresarial inicia el proyecto de 
implementación de un PPES, es momento de diseñar las 
herramientas que permitan alcanzar esos objetivos. 
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En el caso de que quiera promover un PPES en mi sector tengo que dar los siguientes pasos: 
 

 
 

Primera Etapa: Elaboración del Proyecto y Constitución de la Comisión Promotora 

 
Durante la negociación de la renovación y actualización del acuerdo colectivo se presentan y analizan, entre otras 
cuestiones, las propuestas en torno a remuneración y protección a los trabajadores. Este momento es ideal para 
analizar si dichas propuestas pueden implementarse total o parcialmente mediante un PPES. 
 
En el caso de que como resultado de esa negociación colectiva se decida promover un PPES sectorial para las empresas 
del sector se elaborará un proyecto inicial del PPES. En la elaboración de este proyecto se podrá contar con la participación 
de un tercero experto independiente que, con sus conocimientos y experiencia, ayudará a que se tengan en cuenta las 
motivaciones y objetivos de cada una de las partes implicadas (empresas y trabajadores).  
 
El Proyecto incluirá, al menos, las especificaciones con las condiciones generales comunes a todas las empresas, 
entidades y trabajadores por cuenta propia o autónomos que se adhieran al Plan de PPES sectorial y, en su caso, la 
base técnica de dicho Plan. 
 
En esta etapa se instará a la constitución de la Comisión Promotora del PPES sectorial. La Comisión Promotora del Plan 
de Pensiones debe ser designada directamente por la Comisión Negociadora del Convenio o, en su defecto, por la 
Comisión Paritaria para la Interpretación y Aplicación del Convenio u otros órganos paritarios regulados en el mismo. 
La designación podrá recaer en los miembros de las citadas comisiones u órganos paritarios. 
 

Segunda Etapa: Diseño y Promoción del PPES sectorial 

 
La Comisión Promotora adoptará los acuerdos que considere oportunos para ultimar el contenido del Proyecto y 
deberá acordar, entre otros, los siguientes aspectos: 

■ Integración del PPES bien en un FPEPP o bien en un Fondo de Pensiones de Empleo de promoción privada. 
Teniendo en cuenta que las funciones y capacidades de la Comisión de Control del Plan de Pensiones de 
Empleo varían en función de si el Plan se integra en un FPEPP (hay una sola Comisión de Control Especial para 
todos los FPEPP) o en un Fondo de Pensiones de Empleo privado. 

 
¿Qué tengo que hacer para implementar un 
PPES en mi sector? 

 
 

Elaboración del 
Proyecto del 

PPES y 
Constitución 

Comisión 
Promotora 

 
 

 
Diseño y  

Promoción  
del PPES 

 

Solicitud 

Integración 

en un Fondo de 

Pensiones de Empleo 

(de promoción  

privada o pública) 

 
 

Constitución 
Comisión de 

Control del PPES 

 
 

 
Adhesión de 
empresas y 

participes al PPES 
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■ Si se va a permitir o no que las empresas del sector promuevan sus propios PPE, o bien si tienen la obligación 
de adherirse al PPES sectorial.  

■ La posibilidad de adherir a personas trabajadoras autónomas del sector y, en su caso, el proceso a seguir. 

La Comisión Promotora aprobará el texto definitivo del Proyecto de especificaciones que, en el caso de los PPES 
sectoriales, requerirá el voto favorable de la mayoría de los representantes de cada una de las partes del acuerdo 
colectivo.  

Las especificaciones del PPES sectorial son de carácter general para todas las empresas que se adhieran, 
incorporándose un anexo normalizado para cada una de ellas que contendrá las condiciones particulares 
relativas a las aportaciones y contribuciones, pudiendo mejorar las condiciones del Plan, pero en ningún caso 
contener cláusulas que dejen sin efecto o modifiquen alguna de las condiciones generales. Cada empresa será 
responsable del cumplimiento de las obligaciones previstas en las especificaciones y su anexo correspondiente 
de sus trabajadores. 

 

Tercera etapa: Solicitud Integración en un Fondo de Pensiones de Empleo (de promoción privada o pública). 

 

Una vez acordado el texto definitivo del proyecto, la Comisión Promotora del Plan de Pensiones procederá a 
presentar la solicitud de integración del Plan en el Fondo de Pensiones, en caso de integrarse en un Fondo de 
Pensiones de promoción privada, la entidad gestora, o en su caso, el Fondo adoptará el acuerdo de admisión. 
Por el contrario, si se integra en un FPEPP, la Comisión Promotora del Plan de Pensiones presentará el proyecto 
a la Comisión de Control Especial indicando a que Fondo o Fondos públicos pretende integrarse. La Comisión de 
Control Especial tomará el acuerdo de admisión en caso de que el proyecto cumpla con los requisitos 
normativos. El PPES sectorial se entenderá formalizado a la fecha de integración en el Fondo de Pensiones. 

 

Cuarta etapa: Constitución Comisión de Control del PPES. 

 

Se procede a la constitución de la Comisión de Control del PPES sectorial, que podrá coincidir con todos o parte 
de los componentes de la Comisión Negociadora u órgano paritario del convenio o representantes de empresas 
y personas trabajadoras, aun cuando no fueran personas partícipes o beneficiarios del Plan de Pensiones.  

 

Quinta etapa: Adhesión de empresas y participes al PPES. 

 

Tras la formalización e integración del Plan en un Fondo de Pensiones, de promoción pública o privada, las 
empresas del sector pueden solicitar adherirse al PPES sectorial con la autorización de la Comisión de Control 
del Plan de Pensiones de Empleo. 

 

 



/  16 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Una vez formalizado el PPES sectorial las empresas de aplicación del convenio sectorial deberán de adherirse al PPES 
sectorial. Para ello, desde la Comisión Negociadora, o desde la Comisión de Control del PPES sectorial u organización 
que consideren oportuno, se deberá dar la publicidad necesaria para que las empresas conozcan el proceso a seguir 
para su adhesión al PPES sectorial y las implicaciones que conlleva la implementación del PPES sectorial en las 
empresas. 

La Comisión de Control del PPES sectorial o la entidad gestora, en caso de haber delegado la facultad de aprobación 
en ella, debe de aprobar la incorporación de las empresas que soliciten adherirse al PPES sectorial. 

La Comisión de Control del PPES sectorial tiene las mismas funciones que la de un Plan de Pensiones de Empleo con 
particularidades y limitaciones en materia de inversión en caso de integrarse en un FPEPP. En resumen, la función de 
la Comisión de Control del Plan de Pensiones de Empleo es velar por el correcto funcionamiento del Plan y de las 
inversiones y en caso de detectar o ser informada de incidencias o irregularidades tomar las medidas necesarias para 
su subsanación. La Comisión de Control del Plan de Pensiones de Empleo tiene capacidad de cambiar de Fondo cuando 
así lo estime y se acuerde por la mayoría que establezcan las especificaciones del PPES. 

Las empresas interesadas en adherirse al PPES deberán de seguir los procesos de adhesión y presentar su anexo 
normalizado que se incorporará en las especificaciones generales del PPES, donde, entre otras cuestiones, las 
empresas tendrán que definir el nivel de contribución y otras garantías que considere oportunas. En ningún caso los 
anexos podrán contener cláusulas de peores condiciones o que contradigan las especificaciones generales del PPES. 
Cada empresa adherida al PPES es responsable del cumplimiento de las especificaciones generales y de su anexo. 

Para la empresa adherirse a un PPES sectorial implica incorporar un nuevo beneficio a gestionar. Toda actividad 
requiere de un proceso y procedimiento para su ejecución. La administración y gestión de un Plan de Pensiones de 
Empleo se encuentra estrechamente relacionada con las áreas de recursos humanos y financiera, pero no son las 
únicas, hay otros departamentos que se verán involucrados como por ejemplo relaciones laborales, contabilidad, 
nóminas, reporte regulatorio, cumplimiento normativo, entre otros. Las principales actividades en la administración 
y gestión de un PPES o Plan de Pensiones de Empleo son: 

 
¿Y una vez implementado el PPES sectorial 
qué tengo que hacer? 
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PRINCIPALES ACTIVIDADES EN LA ADMINSTRACIÓN Y GESTIÓN DE UN PPES SECTORIAL 
 

 

Todas estas actividades llevan consigo la colaboración con terceros, entidad gestora, entidad aseguradora (si tiene 
prestaciones aseguradas), Comisión de Control, organismos públicos y prestadores de servicios. Es necesario diseñar 
un sistema de gobierno, que sea proporcional al tamaño y necesidades de las empresas, que facilite la administración 
y gestión del Plan, pudiendo delegar las actividades o parte de ellas, a terceros expertos independientes. 

A nivel sectorial, si así fuera de interés, existe la posibilidad de centralizar alguna de las actividades que tienen que 
llevar a cabo las empresas a través de un servicio personalizado al partícipe. Este servicio prestaría atención al 
partícipe y gestión de prestaciones, promoviendo que todos los empleados del sector tengan las mismas 
herramientas y oportunidades para planificar su jubilación. La implantación y puesta en marcha de este servicio es 
decisión del sector y/o empresa, configurándose como una palanca más para poner en valor el beneficio. El servicio 
puede ser delegado en terceros expertos con una estructura suficiente que garantice la calidad del mismo. 

GESTIÓN DEL PARTICIPE 

Asegurar que el colectivo con derecho 

a acceso al Plan está adherido. Facilitar 

los documentos de adhesión y tramitar 

las altar y bajas del colectivo al Plan. 

GESTION DE PRESTACIONES REPORTE Y CUSTODIA 

Tramitar o facilitar la documentación Facilitar recurrentemente la información 

del proceso de solicitud de  fiscal de aportaciones a participes y a 

prestaciones de los beneficiarios.  Hacienda, así como colaborar en  

En caso de prestaciones procesos de auditoría del regulador o 

garantizadas cotejar las   actuario independiente y elaborar 

prestaciones pagadas. anualmente el modelo 345. 

Gestión del 
Partícipe 

Gestión de 
Aportaciones 

Gestión de 
Prestaciones 

Atención al 
Partícipe 

Reporte y 
custodia de la 

información 

GESTIÓN DE APORTACIONES 
ATENCIÓN AL PARTICIPE 

Implantar las actividades y sus 

controles para el cálculo y 

tramitación de aportaciones con el 

fin de garantizar la correcta 

financiación del Plan. En caso de 

garantizar prestaciones gestionar el 

aseguramiento. 

Facilitar asesoramiento y acompañamiento al 

partícipe durante su participación en el Plan y 

en el momento de desvinculación. Facilitar 

herramientas para la planificación 

financiera de los partícipes. 
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Fiscalidad 
para la 
empresa 

 
• Aportaciones fiscalmente deducibles en la cuota íntegra del Impuesto de Sociedades. 

• Reducción en la cuota empresarial a la Seguridad Social por contingencias comunes 
exclusivamente por el incremento en la cuota que derive directamente de la aportación 
hasta un máximo de 383,16€ anuales por empleado. 

• Deducción en cuota íntegra del Impuesto de Sociedades del 10% de las aportaciones 
(para salarios superiores a 27.000 mil euros, la deducción es proporcional). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

Ejemplo ilustrativo reducción cuota empresarial por contingencias comunes 

Se aplicará la reducción del 100% de la cuota empresarial por contingencias comunes a la Seguridad Social respecto de 
las aportaciones mensuales realizadas a Planes de Pensiones de Empleo: 

■ A las aportaciones empresariales por contingencias comunes. 

■ Exclusivamente por el incremento de la cuota que derive directamente de la aportación empresarial al Plan de 
Pensiones. 

■ Sobre la cuantía máxima de la cotización, que se calculará multiplicando por 13 la cotización resultante de aplicar 
a la base mínima diaria de cotización del grupo 8 del Régimen General de la Seguridad Social por contingencias 
comunes, el tipo general de cotización a cargo de la empresa para la cobertura de dichas contingencias. 

A título ilustrativo, añadimos el cálculo de importe máximo mensual de reducción de cuota: 

44,1 (base mínima diaria de cotización grupo 8) X 23,60 % (tipo de cotización por contingencias comunes) = 10,4076€ 

10,4076€ X 13 = 135, 2988€ euros de aportación empresarial al mes (1.623,59€ anuales para el año 2024) 

Por tanto, con una aportación mensual igual o superior a 135,33€, el importe a reducir en la cuota empresarial (sólo en 
la parte correspondiente a contingencias comunes, es decir, el 23,6%), sería de unos 31,93€ /mes (383,16€ /año por 
trabajador). 

 
Incentivos fiscales y de Seguridad Social 
aplicables a la empresa y al trabajador 
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Ejemplo ilustrativo deducción en cuota íntegra del Impuesto de Sociedades del 10% de las aportaciones 

Se establece una deducción en cuota íntegra del Impuesto de Sociedades del 10% de las aportaciones realizadas por 
la compañía para los trabajadores con retribuciones brutas anuales inferiores a 27.000 euros. Para los empleados con 
salarios iguales o superiores a esta cantidad, tendrán derecho a una deducción en la parte proporcional. 

 
 

Salario de 27.000 euros; Deducción 10% sobre 1.500 euros 150 euros 
 

Salario de 54.000 euros; Deducción 10% sobre 750 euros 75 euros 
 

Salario de 80.000 euros; Deducción 10% sobre 506,25 euros 50,62 euros 
 

Ejemplo ilustrativo eficiencia incremento costes salariales vía aportación Plan de Pensiones de Empleo 

A continuación, se compara el impacto en costes para la compañía derivado de un incremento salarial del 5% bien 
vía aumento de la retribución fija o bien vía aumento de la aportación al Plan de Pensiones de Empleo. 

 
Subida salarial 

mediante salario (5%) 
Subida salarial mediante 
aportación al Plan (5%) 

Retribución Bruta Inicial 30.000 30.000 

Cuota empresarial contingencias comunes inicial 7.080 7.080 

Total Coste Inicial 37.080 37.080 

 

Incremento retribución fija 1.500 - 

Aportación Plan de pensiones - 1.500 

Retribución Bruta Final 31.500 31.500 

Cuota empresarial contingencias comunes 7.434 7.434 

Reducción Cuota empresarial - -354 

Deducción Impuesto de sociedades - -135 

Total coste nueva retribución 38.934 38.445 

 

Incremento coste 5% 3,68% 

Ahorro € 489 

Coste efectivo aportación Plan de Pensiones de Empleo (€) 1.365 

En este ejemplo implementar un Plan de Pensiones de Empleo con una aportación empresarial del 5% supone un 
incremento de coste salarial del 3,68%. El diferencial varía en función del nivel salarial y de aportación. 

 
 

 

  
 

(*) Hasta el límite del 30% de la suma de los rendimientos netos del trabajo y de actividades económicas percibidas en el ejercicio. 

 
Fiscalidad para 
el empleado 

 
• Contribuciones de la empresa: las contribuciones se imputan a efectos fiscales a los 

empleados como rendimiento del trabajo sin ingreso a cuenta y, a la vez, se reducen de la 
Base Imponible del empleado, lo que implica un efecto fiscal neutro (*). 

• Contribuciones del empleado: se reducen de su base imponible del IRPF dentro de los límites  
legales (*) 

• Prestaciones: rendimiento del trabajo al tipo impositivo de cada partícipe, sin ningún tipo de 
reducción, se cobren en forma de renta, en forma de capital, o en una combinación de ambas. 

Aportación empresarial de 1.500 € Importe de deducción 
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Nuevos límites a las aportaciones a Planes de Pensiones de Empleo 

El importe máximo anual de las aportaciones a Planes de Pensiones de cualquier tipo (sumando las aportaciones 
individuales y las aportaciones empresariales, en su caso) está fijado en 1.500 euros. 

En el caso de los Planes de Pensiones de Empleo, este límite se incrementa en 8.500 euros anuales siempre que tal 
incremento provenga de contribuciones empresariales, o de aportaciones del trabajador al mismo Plan de Pensiones de 
Empleo por importe igual o inferior a las cantidades que resulten del siguiente cuadro: 

 
 

IMPORTE ANUAL DE LA 
CONTRIBUCIÓN EMPRESARIAL APORTACIÓN MÁXIMA DEL TRABAJADOR 

Igual o inferior a 500€ 1.500 euros + el resultado de multiplicar la contribución empresarial por 2,5. 

Entre 500,01 y 1.500€ 
1.500 euros + 1250€ + el resultado de multiplicar por 0,25 la diferencia entre la 
contribución empresarial y 500 euros. 

Más de 1.500€ 1.500 euros + el resultado de multiplicar la contribución empresarial por 1. 

 
En todo caso, se aplicará el multiplicador 1 cuando el trabajador obtenga en el ejercicio rendimientos íntegros del trabajo 
superiores a 60.000 euros procedentes de la empresa que realiza la contribución. 

 
Ejemplo aplicación límite aportaciones empleado: 

■ Aportación empresa 1.000 euros 

■ Aportación máxima empleado 2.875 euros (1.500 tramos general + 1250 euros + (1.000-500) *0,25) 

 

 

 
  

Como conclusión, con la misma retribución total y cuantía destinada a ahorro, el salario disponible es mayor en el empleado 
que ahorra a través de un Plan de Pensiones de Empleo: 

Aportación de la empresa: efecto neutro (está dentro del 30% de los rendimientos netos). Así estará 
ahorrando/difiriendo 450 euros de impuestos en el ejercicio. (1.500 euros x 30%). 

Aportación del empleado: en este caso estará ahorrando/difiriendo 150 euros (500 euros x 30%). 
Por lo tanto, con un mismo salario bruto e importe a productos de ahorro, el salario disponible del empleado que 
aporta a un Plan de Pensiones de Empleo es 600 euros mayor que el empleado que ahorra a través de un Producto 
de Ahorro sin derecho a reducción en el IRPF. 
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Ejemplo efecto fiscal en el empleado 

A continuación, se muestra un ejemplo de la fiscalidad para el empleado. El cuadro de la izquierda ilustra un empleado 
sin Plan de Pensiones de Empleo que realiza aportaciones a un producto de ahorro sin derecho a reducción en el 
Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas (IRPF) y el de la derecha un empleado con aportación a un Plan de 
Pensiones de Empleo: 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sin aportación Plan de Pensiones de Empleo 

Salario bruto 31.500 € 

Base imponible 31.500 € 

Cuota a pagar IRPF (24%) 7.616 € 

Salario neto 23.885 € 

Aportación a producto 
de ahorro sin derecho 2.000 € a 
reducción en el IRFP 

Salario disponible 21.885 € 

 

Con aportación Plan de Pensiones de Empleo 

Retribución dineraria 30.000 € 

Aportación Empresa  
(Retribución en especie) 

1.500 € 

Total Salario Bruto 31.500 € 

Aportación del empleado 500 € 

Base imponible 29.500 € 

Cuota a pagar IRPF (22%) 7.016 € 

Salario disponible 22.485 € 
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Aspectos claves en el diseño de un Plan de 
Pensiones de Empleo, tanto PPES sectorial 
como de empresa. 
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Especificaciones y sistema de financiación 

Las especificaciones del Plan de Pensiones son el documento en el cual se recogen las normas de funcionamiento 
del Plan, obligaciones y derechos de los elementos personales del Plan, régimen de financiación y prestaciones del 
Plan, funcionamiento de la Comisión de Control, y las normas de modificación, liquidación o disolución del Plan, 
entre otros. 

Las especificaciones son únicas para cada Plan de Pensiones de Empleo. En el caso de los PPES o los Planes de 
Pensiones de Empleo de promoción conjunta, las particularidades de cada una de las empresas del sector 
adheridas al Plan se recogen en un anexo individual. Este anexo no puede modificar ni contradecir las 
especificaciones generales, siendo cada entidad promotora responsable únicamente de lo recogido en su anexo 
correspondiente. 

Uno de los aspectos más importante en el momento de diseñar las especificaciones del Pan de Pensiones sectorial 
o de empresa es el sistema de financiación y en él hay que tomar las siguientes decisiones: 

 
 

Modalidad 
del sistema 
de jubilación 
(*) 

■ Aportación definida (AD): se establece la cuantía en que contribuirá la empresa y/o el 
empleado. El importe de la prestación que percibirá el empleado no está predeterminado y 
dependerá de la rentabilidad obtenida por las inversiones del Plan. 

■ Prestación definida (PD): se define la prestación a favor del participante en caso de 
acaecimiento de cada contingencia (jubilación, incapacidad, fallecimiento) y cada año la 
empresa deberá aportar las cuantías necesarias para financiar dicha prestación. 

■ Mixto: para la prestación de jubilación se establece la cuantía a aportar (AD) y para las 
prestaciones de fallecimiento/incapacidad la prestación es una cuantía definida (Ejemplo: el 
fondo acumulado con una prestación mínima de 2 veces la retribución fija). 

Sistema de 
financiación 

Qué aportaciones van a realizar tanto la empresa como el empleado.  

■ Ejemplo: la empresa realiza una aportación igual a la del empleado o un número de veces la 
aportación del empleado (por ejemplo: si el trabajador pone 1.000 euros, la empresa contribuye 
con 1.000 euros). El trabajador puede hacer aportaciones voluntarias adicionales por importe 
de 1.875 euros (siempre que el salario sea inferior a 60.000 euros). 

Fórmula de 
aportación / 
prestación 

En Planes de aportación definida, fórmula para determinar la aportación a realizar al Plan por la 
empresa y/o el empleado: 

■ Porcentaje fijo sobre el salario pensionable. 

■ Escalado de aportaciones por tramos. Aplicando un porcentaje fijo distinto a cada uno de 
los tramos definidos en la formula en los que se divide el salario pensionable. 

■ Cuantía fija. 

En Planes de prestación definida, fórmula que define la prestación que recibirá el empleado a la 
jubilación (por ejemplo, % retribución fija a la jubilación menos prestaciones públicas). 

Salario 
Pensionable 

Conceptos retributivos que se utilizan para el cálculo de la aportación/prestación: 

■ Retribución fija (inclusión o no de todos los conceptos de convenio); 

■ Retribución variable; 

■ Retribución fija y la totalidad o una parte de la retribución variable 

 

(*) Los Planes de Pensiones de Empleo integrados en un FPEPP deben de ser de la modalidad de aportación definida para la contingencia de jubilación, y en caso 

de garantizar prestaciones por fallecimiento o incapacidad permanente y dependencia, es decir un Plan mixto, estas deben de estar totalmente aseguradas 

mediante un contrato de seguro. 
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Otros aspectos que recoger en las especificaciones del Plan 
son: 

■ Periodo carencia para participar en el Plan (máximo de 
un mes). 

■ Criterios de anticipación de la prestación 
correspondiente a la jubilación (incapacidad 
permanente, dependencia, fallecimiento). 

■ Supuestos excepcionales de liquidez (desempleo de 
larga duración, enfermedad grave). 

■ Posibilidad de mantener los derechos consolidados en 
el Plan en caso de baja de la empresa de un partícipe 
o establecer la obligación de movilización (en el caso 
de los PPES solo se pueden movilizar a un Plan de 
Pensiones de Empleo). 

■ Elección de los representantes de los partícipes en la 
Comisión de Control (de forma directa por parte de los 
representantes de los trabajadores o mediante 
proceso electoral). 

■ Mayorías cualificadas para la toma de decisiones por 
parte de la Comisión de Control. 

■ En caso de optar por una estrategia de inversión de 
ciclo vital, las especificaciones del Plan de Pensiones 
podrán tener hasta tres trayectorias del ciclo comunes 
para todos los partícipes entre las que los partícipes 
tomarán su decisión, debiendo prever las 
especificaciones la trayectoria de ciclo vital aplicable 
por defecto en el caso de que el partícipe no tomara 
su decisión. 

Inversiones 

La gestión de las inversiones asociadas a un Fondo de 
Pensiones es una de las claves para que éste cumpla los 
objetivos para los que se ha constituido el instrumento. 
Objetivos que en un sistema de previsión complementario 
normalmente están orientados hacia la consecución de 
una rentabilidad suficiente y que, atendiendo a criterios de 
sostenibilidad, permita complementar, en términos 
reales, la prestación que recibiremos del sistema público. 

Para los PPES u otros Planes de Pensiones de Empleo 
integrados en los FPEPP, la estrategia de inversión viene 
determinada por la Comisión de Control Especial. Es decir, 
las Comisiones de Control de PPES o Planes de Pensiones 
de Empleo integradas en FPEPP tienen limitada su 
capacidad de diseño de la estrategia de inversión, de la 
política de inversión y, por lo tanto, la construcción de la 
cartera de activos. Es decir, están obligadas a elegir entre 
las estrategias de inversión de los diferentes FPEPP el que 
más se ajuste a sus intereses. 

En caso de integrar el PPES u otros Planes de Empleo en 
un Fondo de Pensiones de Empleo de promoción privada 
la Comisión de Control del Fondo tiene la capacidad de 
diseñar su estrategia de inversión. Es importante tener un 
proceso bien estructurado que permita afrontar las 
distintas fases inherentes a un ciclo de inversión para 
maximizar las posibilidades de éxito. Entre otros el 
proceso debe incorporar: 

 

■ Un plan para gestionar el riesgo, alineando el 
objetivo de inversión con el horizonte temporal y que 
identifique los riesgos que se consideren como más 
relevantes, eliminando los riesgos no 
recompensados y buscando una adecuada 
diversificación de los mismos. 

■ La definición de una estrategia de inversión a largo 
plazo como eje central sobre el que construir la 
rentabilidad buscada en base a las expectativas de 
prestación a la jubilación. 

■ Una construcción de cartera que considere toda la 
variedad de activos disponibles y estilos de inversión 
para maximizar la rentabilidad minimizando el riesgo 
y los costes de gestión asociados. 

■ La gestión especializada a través de un modelo que 
permita el acceso a los mejores gestores en cada clase 
de activo. 

■ Un marco de monitorización adecuado, que incorpore 
las métricas clave para un seguimiento optimo, pero 
sencillo. 

■ Y, en definitiva, una estructura de gobernanza 
alrededor del Fondo de Pensiones adecuada a las 
necesidades del colectivo y de la Comisión de Control. 

La entidad gestora de Fondos de Pensiones es la 
responsable de ejecutar la estrategia de inversión y 
cumplir con el mandato de la Comisión de Control. 
Adicionalmente, la entidad gestora ofrece diferentes 
servicios a las Comisiones de Control, promotor y 
partícipes, servicios que la Comisión de Control debe de 
tener muy en cuenta en el momento de  seleccionar a la 
entidad gestora.
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LA IMPORTANCIA DE LA INVERSIÓN SOSTENIBLE EN LOS FONDOS DE PENSIONES

Los inversores institucionales tienen capacidad para influenciar en las políticas de los países y de las empresas, y ser la 
palanca de cambio hacia una economía más sostenible.  

La integración de la sostenibilidad en el proceso de inversión ha transformado la 
perspectiva tradicional de dos ejes, en la que solo se valoraba la optimización del 
famoso binomio rentabilidad/riesgo. Esta perspectiva ha cambiado en los últimos 
años, surgiendo un nuevo enfoque en las inversiones: el impacto de incluir la 
sostenibilidad en el proceso de inversión. Este enfoque obliga al inversor a 
plantearse cómo medir ese impacto y, por ende, cómo gestionarlo. Conceptos como 
la medición de la calificación ASG, la huella de carbono, la inversión temática, las 
exclusiones, el engagement y el voto son parámetros que están interrelacionados y 
sobre los que, el inversor, debe definir su visión, medir y gestionar. 

 

Qué es la Inversión Socialmente Responsable (ISR)  

La inversión socialmente responsable es aquella que combina los criterios tradicionalmente financieros con los criterios 
extrafinancieros (Ambientales, Sociales y de Buen Gobierno). A estos criterios extrafinancieros se les denomina 
criterios o factores ASG: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
Estos factores permiten, entre otros: 
 

■ Una mejor gestión del riesgo. 

■ Una mejora en la buena gestión de los activos. 

■ Acceder a nuevas oportunidades y mercados. 

■ La protección de la reputación e identidad. 

 

 

 

 

 

 

Riesgo 

Rentabilidad 

Impacto 

      Sociales 

      Ambientales 

     Buen Gobierno 

▪ Hace referencia a políticas medioambientales, sistemas de gestión externos e 
internos e indicadores (cambio climático, emisiones, residuos sólidos, agua, etc.) 

▪ Abarca los principios y normas que regulan el diseño, integración y funcionamiento 
de los órganos de gobierno de las empresas 

▪ Principios de buen gobierno, cuota femenina en el equipo directivo, tener códigos 
éticos, etc 

▪ Derechos laborales y humanos en toda la cadena de suministro, así como en el 
comportamiento con clientes y empleados 

▪ Puede incluir otros temas como los de diversidad, derechos de los animales y otros 
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Los factores ASG son un conjunto de factores e información sobre una inversión que, aunque han estado fuera del 
análisis financiero tradicional, deben tenerse en cuenta para comprender su perfil de riesgo y rendimiento. La 
integración de los criterios ASG consiste en la inclusión sistemática y explícita de estos factores en el análisis y la toma 
de decisiones. A continuación, se presentan algunos ejemplos de métricas, riesgos y medidas ASG: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 Ambiental Sociales Buen Gobierno 

Factores 

• Cambio climático 
• Uso del agua 
• Residuos y contaminación 
• Deforestación 
• Consumo de energía 
• Activos inmovilizados 
• Saneamiento 

• Condiciones y derechos de los 
trabajadores 

• Esclavitud y trabajo infantil 
• Impactos en la comunidad 
• Salud y seguridad 
• Diversidad e inclusión 
• Gestión de la cadena de 

suministro 
• Ciberseguridad y privacidad 

• Remuneración de ejecutivos 
• Estructura y diversidad de la 

Junta Directiva 
• Soborno y corrupción 
• Grupos de presión 
• Estrategia fiscal 
• Transparencia 
• Derechos de los accionistas 

Riesgos 

• El cambio climático 
presenta riesgos tanto 
físicos (ej. exposición a 
fenómenos meteorológicos 
extremos) como de 
transición (ej. impuestos 
sobre el carbono) 

• Las industrias extractivas 
necesitan gestionar sus 
impactos ambientales, lo 
que a menudo incluye 
costes de saneamiento 

• Los derechos de los 
empleados, las condiciones de 
trabajo y la seguridad son 
importantes por razones 
financieras, de reputación y de 
preferencia del consumidor 

• Los activos reales pueden 
tener impactos significativos 
en la comunidad local y 
pueden depender de una 
comunidad cercana que los 
apoye para el éxito a largo 
plazo 

• Una serie de escándalos 
corporativos demuestra las 
dificultades de una gobernanza 
deficiente, incluidos los 
escándalos contables, los 
incentivos desalineados y la 
cultura inadecuada 

• La remuneración de los 
ejecutivos, la estrategia fiscal y 
los grupos de presión han sido 
objeto de una importante 
atención por parte de los 
inversores 

Ejemplo de 
métricas 

• Emisiones e intensidad de 
carbono 

• Volumen de agua dulce 
extraída 

• Porcentaje de residuos 
reciclados 

• Cantidad de residuos 
peligrosos generados 

• Brecha salarial de género 
• Salario medio por hora y 

porcentaje de empleados con 
salario mínimo o digno 

• Número de brechas de 
seguridad de datos 

• Tasas de lesiones y muertes de 
trabajadores 

• Pérdidas monetarias derivadas 
de procedimientos judiciales 

• Porcentaje de consejeros 
independientes y antigüedad 

• Ratios salariales y estructuras de 
incentivos 
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Para llevar a cabo una integración efectiva de los factores ASG, los inversores pueden emplear diversas estrategias. 
Aquí se describen algunas de las más utilizadas: 
 

■ Exclusión / screening negativo: Consiste en evitar inversiones en sectores o empresas que no cumplen con ciertos 
criterios éticos o de sostenibilidad, como la industria del tabaco o las armas. Esta estrategia busca alinear las 
inversiones con valores específicos y evitar riesgos reputacionales. 

■ Screening basado en normas: Filtra las inversiones basándose en el cumplimiento de estándares internacionales, 
como los Principios de Inversión Responsable (PRI) o los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la ONU. Este 
enfoque garantiza que las inversiones cumplan con las normas aceptadas globalmente en términos de 
sostenibilidad y responsabilidad. 

■ Screening positivo o "Best in class": Selecciona las mejores empresas dentro de cada sector en función de su 
desempeño en criterios ASG, promoviendo las mejores prácticas en sostenibilidad. Esta estrategia busca identificar 
y apoyar a las empresas líderes que están a la vanguardia en la implementación de prácticas sostenibles. 

■ Inversión temática: Se enfoca en temas específicos relacionados con la sostenibilidad, como las energías 
renovables, el agua limpia o la tecnología verde. Este enfoque permite a los inversores dirigir sus recursos hacia 
áreas que tienen un impacto positivo significativo en el medio ambiente y la sociedad. 

■ Integración de criterios ASG: Integra sistemáticamente los factores ASG en el análisis financiero y en la toma de 
decisiones de inversión para mejorar la comprensión del riesgo y el rendimiento a largo plazo. Esta estrategia 
reconoce que los factores ASG pueden influir significativamente en el desempeño financiero y busca incorporar 
esta información en todos los aspectos del proceso de inversión. 

■ Voto o engagement: Implica ejercer los derechos de voto en las juntas de accionistas y comprometerse activamente 
con las empresas para influir en sus prácticas y políticas de sostenibilidad. A través del voto y del compromiso, los 
inversores pueden fomentar cambios positivos en las empresas en las que invierten. 

■ Inversión de impacto: Busca generar un impacto social o ambiental positivo junto con un retorno financiero, 
invirtiendo en proyectos o empresas que abordan desafíos específicos como la pobreza, la educación o el cambio 
climático. Esta estrategia se centra en hacer una diferencia tangible mientras se obtienen beneficios financieros. 

 

 

 

Estrategia ISR 

Exclusión o Screening 
negativo 

Voto / Engagement 

Screening positivo o 
"Best class" 

Screening basado en 
normas 

Integración Criterios 
ASG 

Inversión temática 

Inversión de impacto 
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Estrategia de comunicación e información 

Por último, una vez diseñadas las especificaciones del Plan y sistema de financiación e inversiones, diseñar una buena 
estrategia de comunicación e información continuada a los empleados ayuda al sector empresarial o a la empresa a 
cumplir sus objetivos y a los empleados del sector o de la empresa a conocer y valorar el beneficio. 

Las acciones de comunicación tienen el objetivo de transformar la cultura de ahorro entre los empleados con el fin 
de despertar la conciencia sobre la importancia del ahorro para la jubilación. Se busca que los empleados conozcan, 
utilicen y valoren el Plan de Pensiones de Empleo que su sector empresarial o la empresa pone a su disposición. 

Una buena estrategia de comunicación está integrada por acciones online, offline, herramientas de planificación 
financiera y asesoramiento individualizado. 

 

 
En resumen, el objetivo último de un Plan de Pensiones de Empleo es que el empleado, cuando alcance la edad de 
jubilación, haya podido ir planificando financieramente su retiro, permitiéndole transitar de forma voluntaria a la 
jubilación. 

Por otro lado, tan importante es haber ahorrado durante la etapa en activo como desacumular los ahorros de manera 
eficiente. El esfuerzo realizado durante tantos años por empresa y trabajadores puede ser ineficaz en caso de cobrar 
la prestación de forma que no se ajuste a la situación particular de cada beneficiario. 

Para finalizar, una vez diseñadas las herramientas que van a permitir alcanzar los objetivos del Plan, hay que diseñar la 
gestión y administración del Plan. 

 

Administración Del Plan 

Las empresas, tanto aquellas que se adhieran a un PPES o implanten su propio Plan de Pensiones de Empleo, deben 
diseñar e implantar en sus entidades los procesos y recursos oportunos que garanticen una adecuada gestión y 
administración del Plan de Pensiones de Empleo en su conjunto. Principalmente se identifican 5 grandes áreas que 
deberán ser gestionadas conjuntamente por los diferentes departamentos de las empresas: 

■ Gestión del partícipe. 

■ Gestión de la financiación. 

■ Gestión de las prestaciones. 

■ Atención al partícipe. 

■ Reporte y custodia de la Información. 

El Plan de Pensiones de Empleo es un vehículo regulado con el fin de proteger los intereses de los partícipes. Existen 
diversos requerimientos de información y supervisión que las empresas deben integrar en sus procesos. 

Existe la posibilidad de delegar estas funciones en compañías prestadoras de estos servicios que, además de suponer 
una descarga de recursos para la empresa, ayudan a fortalecer el sistema de gobierno del Plan y mitigar riesgos 
operacionales o regulatorios. 
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Gobierno del Plan 
 

 

La estructura de gobierno en torno al PPES o Plan de Pensiones de Empleo dependerá del Fondo donde se integre. Si 
se integra en un FPEPP ciertas cuestiones como la estrategia y la política de inversión o la supervisión del 
comportamiento del Fondo quedan delegadas en la Comisión de Control Especial y en la Comisión Promotora y de 
Seguimiento. 

La Comisión de Control del Plan es el órgano decisor y supervisor del Plan y de los prestadores de servicios al Plan y/o 
al Fondo, en caso de que esta represente al mismo. La Comisión de Control vela por el cumplimiento de las 
especificaciones y el buen funcionamiento del Plan en interés de los partícipes, beneficiarios y promotor. Al mismo 
tiempo la Comisión de Control del Fondo supervisa a la entidad gestora y al Fondo. 

Los miembros de la Comisión de Control deben tener suficiente conocimiento en materia de gestión y administración 
de un Plan de Pensiones de Empleo, así como en materia de inversiones. 

Tanto la Comisión de Control como la empresa tienen la capacidad delegar las funciones que consideren necesarias 
facilitando que el Plan cumpla con sus objetivos y garantizar la buena gestión y administración del Plan. 

En caso de ser de interés para las partes se pueden crear tantas subcomisiones de control expertas como se consideren 
necesarias (subcomisión de inversiones, riesgos, etc.). 
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Comisión de Control Plan de 

Pensiones 

Plan de Pensiones 

ESTRUCTURA FONDO DE PENSIONES DE EMPLEO PÚBLICO Y FONDO DE PENSIONES PRIVADO 

 

 

 

1 
 
 

2 Fondo FPEPP 

 

 
Fondo II 

FPEPP 

 

 
Fondo N 

FPEPP 

 
 

 

I 

 
 

3 

4 
 
 
 

1 
 
La Comisión de Control del Plan de Pensiones supervisa el 
correcto funcionamiento del Plan y tiene capacidad de 
elegir entre los FPEPP promovidos por la Comisión 
Promotora y de Seguimiento. 

 

La Comisión de Control del Plan de Pensiones de Empleo 
tiene la capacidad de: 

• Decidir el Fondo de Pensiones en que se integra, en 
función de la estrategia de inversión definida por la 
Comisión de Control del Plan de Pensiones. 

• Seleccionar entidad gestora y Fondo de Pensiones en 
función de su estrategia de inversión y servicios de 
valor añadido. 

• Participar en la Comisión de Control del Fondo de 
Pensiones, mediante sus representantes. 

• Supervisar el funcionamiento del Fondo y la actividad 
de la entidad gestora. 

2 
■ Los Fondos son promovidos por la Comisión Promotora 

y de Seguimiento, administrados por una entidad 
gestora privada. 

■ Estrategia de inversión común en sus aspectos 
fundamentales. 

3 
■ Formado por 13 miembros (4 propuestos por las 

organizaciones sindicales, 4 por las 
organizaciones empresariales y 5 por el 
Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y 
Migraciones). 

■ Control y seguimiento de los Fondos. 

 
4 

■ Formado por 9 miembros, funcionarios todos ellos. 

■ Promoción de los FPEPP. 

■ Nombramiento de los miembros de la Comisión 
de Control Especial. 

■ Selección y sustitución de entidades gestoras y 
depositarias. 

■ Establecimiento de la política de inversión. 

■ Funciones de control de los FPEPP. 

Entidad Gestora 
Fondo de Pensiones de 

Empleo de promoción privada 

Entidad depositaria Comisión de control del 

Fondo de Pensiones 

Comisión de Control Plan de 

Pensiones 

Plan de Pensiones 

Comisión de control Especial 

Comisión promotora y de seguimiento 

Gestora III 

Depositaria III 

Estructura Fondo de Pensiones de Empleo Público FPEPP Estructura Fondo de Pensiones de Empleo de promoción privada 

Gestora II 

Depositaria II 

Gestora I 

Depositaria I 
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La decisión de promover el Plan la toma el promotor, el órgano en el que nace tal 
decisión puede ser el Departamento de RRHH, el Consejo de Administración u otro 
órgano empresarial. 
En esta primera etapa, el promotor elabora el proyecto inicial del Plan, incluyendo 
un borrador de las especificaciones contempladas, y procede al anuncio, a través 
de sus medios de comunicación, de la puesta en marcha del Plan.  
 
El promotor pone a disposición de los empleados (potenciales partícipes) el 
proyecto del Plan e insta a la constitución de la Comisión Promotora. En el plazo 
de un mes, desde que el promotor da a conocer su proyecto del Plan, los partícipes 
deberán manifestar su intención de formar parte de la Comisión Promotora (se 
pueden establecer procedimientos de designación directa de los miembros por 
parte de la Comisión Negociadora del Convenio o bien efectuar la designación por 
acuerdo de la mayoría de los representantes de los trabajadores). 
 
La Comisión Promotora adoptará los acuerdos que estime oportunos para ejecutar 
el contenido del proyecto y en caso de otorgar una prestación definida solicitará 
el dictamen de un actuario independiente sobre la suficiencia financiera y actuarial 
del proyecto.  
 
La Comisión Promotora, o un tercero experto independiente a instancias de esta, 
deberá diseñar la estrategia de inversión que aplicará a todos los partícipes del 
Plan. Para ello deberá tener en cuenta, entre otros aspectos, el perfil de riesgo del 
colectivo, la duración de las inversiones acorde al colectivo y/o las políticas ASG. 
 
Una vez haya acordado adoptar el proyecto del Plan, procederá a la presentación 
de dicho proyecto ante un Fondo de Pensiones para su integración, que podrá ser 
un Fondo de Pensiones privado o FPEPP. El Fondo o Fondos de Pensiones 
seleccionados deben estar alineados y cumplir con la estrategia y política de 
inversión aprobada por la Comisión Promotora.  
 
La fecha de formalización del Plan será la fecha en la que el Fondo acuerde su 
integración. El acuerdo de integración se inscribe en el Registro Mercantil. Por otra 
parte, se comunica a la DGSFP y ésta acusa recibo e inscribe el Plan en el Registro 
especial administrativo de Fondos de Pensiones. Paralelamente, se suscribe un 
contrato a través del cual queda formalizado el acuerdo con la entidad gestora y 
la entidad depositaria y Fondo de Pensiones donde se establecen, entre otras 
cosas, las comisiones de gestión y de depósito a aplicar al Plan. 
  

Aprobación y firma de 
Acuerdos 

 
Plan de Pensiones de Empleo: Pasos a 
seguir para promover su implementación 

Selección e integración 
del Plan en un en Fondo 
de Pensiones privado 
FPEPP 

 
Diseño y estrategia y 
política de Inversiones 

Diseño especificaciones 
del Plan 

 
Elaboración y promoción 
del Proyecto del Plan  

 
Creación de la Comisión 
Promotora  
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Recibida la aceptación del Plan por parte del Fondo y formalizado el mismo, la 
Comisión Promotora instará a la constitución de la Comisión de Control del Plan 
en un plazo no superior a 12 meses desde la formalización. Los miembros de la 
Comisión de Control pueden coincidir con los miembros de la Comisión 
Promotora. Dada las funciones de la Comisión de Control, es recomendable que 
los integrantes de la misma tengan la formación y experiencia necesarias para el 
desarrollo de sus obligaciones. 
 
La Comisión Promotora/Comisión de Control del Plan dará a conocer las 
especificaciones a los trabajadores. En caso de acordarse una incorporación 
directa al Plan, se acordará un plazo para que los trabajadores que no deseen su 
incorporación lo comuniquen por escrito. 

 
Comunicación a los 
empleados 

 
Constitución Comisión de 
Control 
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ADHESION A UN PLAN DE PENSIONES DE PROMOCIÓN CONJUNTA  

Los Planes de Pensiones de promoción conjunta (PPPC) son una buena alternativa para aquellas empresas que por sus 
características y tamaño quieran promover un Plan de Pensiones de Empleo pero su convenio no haya promovido un 
PPES sectorial. Este tipo de Planes simplifica el proceso de implementación y gobierno y las obligaciones derivadas de 
tener su propio Plan de Pensiones Empleo, además,  permite delegar las funciones de la Comisión de Control. 

Los PPPC se configuran como un único Plan en el cual se instrumentalizan los compromisos por pensiones de diferentes 
compañías. Los PPPC tienen unas especificaciones generales que aplican a todos los promotores que se adhieran, 
incorporándose además un anexo para cada uno de ellos que contendrá, entre otros aspectos, las condiciones 
particulares relativas a las aportaciones y contribuciones. Estos anexos en ningún caso pueden contener cláusulas que 
dejen sin efecto o modifiquen alguna de las condiciones generales. 

Los pasos a seguir serían: 

 
Para la promoción deberán concurrir al menos dos empresas, las cuales 
elaborarán el proyecto inicial de Plan que incluirá las especificaciones y, en su 
caso, la base técnica, así como el proyecto de anexo particular de cada empresa. 
A través de los medios habituales de comunicación con el personal, los 
promotores darán a conocer el proyecto, cuyo contenido deberá estar a 
disposición de los trabajadores y sus representantes, e instarán la constitución de 
una única Comisión Promotora, pudiendo optarse por un sistema de 
representación conjunta o un sistema de representación agregada de empresas y 
trabajadores. 
 
 
La Comisión Promotora decidirá la estrategia de inversión del PPPC y seleccionará 
el Fondo donde se integrará el Plan, la entidad gestora y la entidad depositaria, 
conforme a la citada estrategia.  
Una vez seleccionado el Fondo, la Comisión Promotora solicitará la integración del 
Plan en el mismo.  
 
 
 
La formalización del PPPC requerirá la incorporación de los anexos suscritos por 
las empresas que promueven el Plan. 
En un plazo no superior a 12 meses desde la formalización del Plan mediante el 
acuerdo de admisión en el Fondo de Pensiones correspondiente, se procederá a 
la constitución de la Comisión de Control del Plan. 
 

 
 
Formalizado el Plan, podrán incorporarse, en su caso, otras empresas mediante la 
suscripción voluntaria de los anexos correspondientes. 
La incorporación de nuevas empresas requerirá la aprobación de la Comisión 
Promotora o de Control del PPPC, si bien podrán delegar tal función en un 
miembro de éstas o en la entidad gestora. El anexo individual del nuevo promotor 
deberá ser firmado por los representantes de la empresa y de los trabajadores. 
Una vez se obtenga la autorización de la Comisión Promotora o de Control del 
PPPC se procederá a su registro en la Dirección General de Seguros y Fondos de 
Pensiones (DGSFP) y el Plan podrá entrar en funcionamiento. 
 
 
 
Una vez adherida una empresa nueva al PPPC, la empresa dará a conocer las 
especificaciones a los trabajadores. En caso de acordarse una incorporación 
directa al Plan, se acordará un plazo para que los trabajadores que no deseen su 
incorporación lo comuniquen por escrito. 
 
 
 

 
Comunicación a los 
empleados 

 
Firma de acuerdos, anexo 
especificaciones e 
inclusión en el Plan 

 
Selección Entidad Gestora 
del Plan y Depositaria 

 
Promoción del Plan y 
creación de la Comisión 
Promotora 

 
Inclusión de nuevas 
empresas en el Plan 
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CARACTERÍSTICAS DE LOS PLANES DE PENSIONES DE EMPLEO  

Un Plan de Pensiones de Empleo es un instrumento de previsión social complementario con el objeto de financiar los 
compromisos por pensiones que la empresa tiene asumidos con sus empleados. Son complementarios y no sustitutivos  
del Sistema Público de Pensiones. 

 

Plan de Pensiones de Empleo 

Elegibilidad 
Principio de no discriminación: todos los empleados con al menos 1 mes de antigüedad tienen que 
ser elegibles, y poder participar en el Plan realizando aportaciones voluntarias. La no discriminación 
será compatible con la diferenciación de aportaciones del promotor correspondientes a cada 
partícipe y con la aplicación de regímenes diferenciados de aportaciones y prestaciones y con la 
articulación de subplanes dentro del mismo Plan, todo ello conforme a criterios derivados de acuerdo 
colectivo o disposición equivalente o establecidos en las especificaciones del Plan. 

En todo caso, debe garantizarse el desarrollo de medidas correctoras para evitar la brecha de género 
como, entre otras, el mantenimiento de las contribuciones en los supuestos de reducción de jornada 
y de suspensión de la relación laboral con reserva de puesto de trabajo recogidos en los artículos 37.6 
y 48, apartados 4 a 8, del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el 
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. 

Partes implicadas 
Promotor: empresa 

Partícipe: empleados. 

Beneficiarios: Personas que reciben la prestación. 

Sistema Financiero 
Los Planes de Pensiones se instrumentan mediante sistemas financieros y actuariales de 
capitalización individual. 

No disponibilidad 
Los Derechos Consolidados de cada partícipe sólo pueden hacerse efectivos si se produce el hecho 
que da lugar a la prestación y en los supuestos excepcionales de liquidez de enfermedad grave y 
desempleo de larga duración, si así lo establecen de forma expresa las especificaciones. 

Irrevocabilidad y Atribución de 
derechos al empleado 

Las contribuciones empresariales tienen el carácter de irrevocables. La titularidad de los recursos 
afectos al Plan de Pensiones de Empleo corresponde a los partícipes y, en su caso, a los beneficiarios. 

Imputación fiscal obligatoria (aunque luego se reduce de la Base Imponible del partícipe). 

  

 
Características generales de los Planes y 
Fondos de pensiones de empleo 
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Integración obligatoria de las 
aportaciones 

 Tanto del promotor como del partícipe en una cuenta de posición del Plan en el Fondo de Pensiones. 

Función de control 
Comisión de Control (50% de la representación de los trabajadores, 50% representación de la 
empresa). 

En el caso de un Plan de Pensiones de promoción conjunta, es posible adherirse a un Plan de 
Pensiones existente con una Comisión de Control existente, lo que ahorraría trámites administrativos 
y tiempo en el proceso de implementación. 

En caso de los PPES la Comisión de Control del Plan se delega en la Comisión de Control del 
PPES sectorial del convenio y no es necesario que las empresas constituyan una Comisión de 
Control. 

Límites de aportación 
El menor de: 

■ El 30% de la suma de los rendimientos netos del trabajo y de actividades económicas 
percibidos individualmente en el año. 

■ 1.500 euros al año. 

Este límite se incrementará en 8.500 euros, hasta 10.000 euros, sólo si dicho incremento procede de 
contribuciones del empresario, o de aportaciones del trabajador al mismo Plan de Pensiones. 

Para contribuciones empresariales superiores a 1.500 euros o trabajadores con salario superior a 
60.000 euros anuales, el empleado podrá igualar la aportación de la empresa y como máximo superar 
hasta en 1.500 euros (tramo general) la contribución de la misma. 

Para el resto de los empleados, la aportación del trabajador adicional al tramo general se determinará 
aplicando los coeficientes del epígrafe "nuevos límites a las aportaciones a Planes de Pensiones para 
empleados" Sección incentivos fiscales y de Seguridad Social aplicables a la empresa y al trabajador. 

El límite de aportaciones para el empleado incluye también las aportaciones en Planes de Pensiones 
Individuales (regulados por la Ley de Fondos de Pensiones). 

Derechos en casos de baja 
Sí, por ley, las contribuciones de los promotores a los Planes de Pensiones son irrevocables. 100% de 
derechos en caso de baja desde el primer día. 

Supuestos excepcionales de 
liquidez 

Desempleo, Enfermedad 
grave. 

Ambos se aplican únicamente si se incluyen de forma expresa en las especificaciones del Plan. 

Inversiones La Comisión de Control elige la estrategia de inversión. 

No se permite ninguna estrategia de inversión individual para cada partícipe. 

Sí que se permite, en aquellos Planes que tengan una estrategia de inversión de ciclo vital, que los 
partícipes elijan entre tres trayectorias de ciclo vital. Estas trayectorias de inversión son comunes para 
todos los partícipes, y el partícipe elegirá la suya, debiendo prever las especificaciones la trayectoria 
de ciclo vital por defecto aplicable en el caso de que el partícipe no eligiese ninguna. 

En el caso de Integrarse en un FPEPP la Comisión de Control deberá elegir entre las estrategias de 
inversión de los FPEPP. 

 

 

 

 

 

 

 
  



/  36 

 

 

 

TIPOLOGÍA FONDOS DE PENSIONES DE EMPLEO 

Un Fondo de Pensiones de Empleo es el patrimonio creado al exclusivo objeto de dar cumplimiento a Planes de 
Pensiones de Empleo. Todos los Planes de Pensiones están integrados en un Fondo de Pensiones. 

 

En razón de su promotor los Fondos de Pensiones pueden catalogarse en: 
 

■ Fondo de Pensiones de Empleo de promoción privada: los Fondos de Pensiones se constituirán, previa 
autorización administrativa del Ministerio de Economía y Hacienda, en escritura pública otorgada por las 
entidades promotora o promotoras, gestora, depositaria y se inscribirán en el Registro Mercantil y en el 
Registro especial de Fondos de Pensiones.  

■ FPEPP: promovidos por el Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones y gestionados por una entidad 
gestora de Fondos. Pueden integrar PPES y Planes de Pensiones de Empleo con un único promotor o de 
promoción conjunta de aportación definida para las contingencias de jubilación, sin perjuicio de que puedan 
ofrecer prestaciones definidas para el resto de las contingencias siempre que se encuentren totalmente 
aseguradas 

 

En razón del número de Planes que integra un Fondo pueden catalogarse en: 
 

■ Fondo Uniplan: El patrimonio del Fondo únicamente está integrado por un Plan de Pensiones de único promotor 
o Plan de Pensiones de promoción conjunta o PPES. 

■ Fondo Multiplan: El patrimonio del Fondo está integrado por dos o más Plan de Pensiones de Empleo en 
cualquiera de sus formas. 

 

En razón de la estrategia de inversión los Fondos de Pensiones pueden catalogarse en: 
 

■ Fondo de Pensiones de renta fija: ausencia de exposición a renta variable. 

■ De renta fija mixta: menos del 30% de la exposición total en renta variable. 

■ Resto: igual o mayor del 30% de la exposición total en renta variable. 
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Promotor: cualquier entidad, corporación, sociedad, empresa, asociación, sindicato o colectivo de cualquier clase que 
insten a la creación de un Plan de Pensiones o participen en su desarrollo. 

En el caso de PPES sectorial el promotor es la Comisión Negociadora o Paritaria para la interpretación y aplicación del 
Convenio Colectivo u otros órganos paritarios regulados en el mismo, la cual insta a la creación del PPES designando a 
los miembros de la Comisión Promotora del PPES. La designación podrá recaer en los miembros de las citadas comisiones 
u órganos paritarios. 

Partícipe: las personas físicas, empleados, funcionarios o autónomos, en cuyo interés se crea el Plan, con independencia 
de que realicen o no apartaciones. 

Beneficiarios: personas físicas con derecho a prestación en caso de producirse alguna de las contingencias previstas en 
el reglamento del Plan, hayan sido o no partícipes. 

Comisión de Control del Plan de Pensiones: responsables de velar por el buen funcionamiento del Plan y el 
cumplimiento de las especificaciones, formada paritariamente por representantes de la empresa y de los trabajadores. 

En el caso de PPES sectorial la Comisión de Control del Plan de Pensiones podrá coincidir con todos o parte de los 
miembros de la Comisión Promotora designada por la Comisión Negociadora u órgano paritario del convenio o 
representantes de empresas y personas trabajadoras, aun cuando no fueran personas partícipes o beneficiarios del 
Plan de Pensiones. 

Plan de Pensiones de Empleo: instrumento de previsión social empresarial complementario con el objeto de financiar 
los compromisos por pensiones que la empresa tiene asumidos con sus empleados. Los Planes de Pensiones de Empleo 
se integran en un Fondo de Pensiones de Empleo. 

Fondo de Pensiones de Empleo: patrimonio donde se integra el Plan. Los Fondos de Pensiones carecen de personalidad 
jurídica y son administrados por una entidad gestora con el concurso de una entidad depositaria. 

Comisión de Control del Fondo de Pensiones: responsables de velar por el buen funcionamiento del Fondo y el 
cumplimiento de la estrategia y política de inversión. 

Si el Plan se integra en un Fondo de Pensiones de Empleo de promoción privada Uniplan la Comisión de Control del Plan 
de Pensiones coincidirá con la Comisión de Control del Fondo. 

Si el Plan se integra en un Fondo de Pensiones de promoción privada Multiplan la Comisión de Control del Plan tendrá 
representación en proporción al valor del patrimonio del Plan sobre el patrimonio total del Fondo donde está integrado. 

En el caso de integrarse el Plan de Pensiones en un FPEPP las funciones quedan delegadas en la Comisión de Control 
Especial, encargada de supervisar a los FPEPP. 

 
Estructura e intervinientes de un Plan de 
Pensiones de Empleo 
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Entidad Gestora de Fondos de Pensiones: sociedades anónimas cuyo objeto exclusivo es la administración de Fondos 
de Pensiones, entidades aseguradoras autorizadas y mutualidades de previsión social. 

Entidad Depositaria: entidades de crédito (bancos, cajas de ahorro y cooperativas de crédito) establecidas en España 
cuya función principal sea la custodia y depósito de los valores mobiliarios y demás activos financieros que constituyen 
el patrimonio de los Fondos de Pensiones. 

En los FPEPP adicionalmente existen dos órganos de supervisión: 

Comisión de Control Especial: para todos los FPEPP se constituirá una única Comisión de Control Especial compuesta 
por trece miembros nombrados por la Comisión Promotora y de Seguimiento (4 propuestos por las organizaciones 
sindicales, 4 por las organizaciones empresariales y 5 por el Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones). 
Entre sus funciones se encuentran la supervisión y evaluación de los FPEPP y mantener informada a la Comisión 
Promotora y de Seguimiento. 

Comisión de Promotora y de Seguimiento: órgano encargado de promover los FPEPP compuesta por nueve miembros 
funcionarios de carrera con nivel, al menos, de Subdirector General. Entre sus funciones, la promoción de los FPEPP, 
selección de las entidades gestoras y depositarias, constitución de la Comisión de Control Especial del Fondo, establecer 
la estrategia de inversión común para todos los Fondos y velar por el adecuado funcionamiento y buen gobierno de los 
Fondos de Pensiones de Empleo. 
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RELATIVAS A PLANES DE PENSIONES DE EMPLEO SIMPLIFICADOS SECTORIALES (PPES) 

 ¿Cómo se promociona un PPES sectorial? 
 

El proyecto inicial de un PPES sectorial debe establecerse mediante acuerdo colectivo de ámbito supraempresarial para 
las empresas incluidas en su campo de aplicación. 

La Comisión Promotora del Plan de Pensiones debe ser designada directamente por la Comisión Negociadora del 
Convenio o, en su defecto, por la Comisión Paritaria para la Interpretación y Aplicación del Convenio u otros órganos 
paritarios regulados en el mismo. La designación podrá recaer en los miembros de las citadas comisiones u órganos 
paritarios. 

La Comisión Promotora aprobará el texto definitivo que requerirá el voto favorable de la mayoría de los representantes 
de cada una de las partes del acuerdo colectivo. 

Finalmente, la Comisión Promotora solicitará la integración del PPES en un FPEPP o en un Fondo de Pensiones de Empleo 
de promoción privada de su elección. 

 

 ¿Cómo puede adherirse mi empresa al PPES del sector? 
 

La incorporación de nuevas empresas, de entidades o de trabajadores por cuenta propia o autónomos requerirá la 
aprobación de la Comisión Promotora o de Control del Plan cuando esté constituida, pudiendo delegar en la entidad 
gestora esta función. 

La empresa deberá presentar el anexo normalizado cumplimentado ante la Comisión de Control o entidad gestora que 
en ningún caso podrá establecer condiciones peores a las del Plan sectorial ni cláusula que contradiga las 
especificaciones generales. 

 

 ¿Quién puede formar parte de la Comisión de Control del PPES? 
 

En el caso de PPES sectorial la Comisión de Control del Plan de Pensiones podrá coincidir con todos o parte de los 
componentes de la Comisión Negociadora u órgano paritario del convenio o representantes de empresas y personas 
trabajadoras, aun cuando no fueran personas partícipes o beneficiarios del Plan de Pensiones, pudiéndose integrar o 
delegar las funciones en terceros. 

 

 
Preguntas y respuestas frecuentes 
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¿Qué pasa con las empresas de un sector en el que se acuerda promover un Plan de Pensiones de Empleo 
simplificado sectorial que ya tienen un Plan de Pensiones de Empleo constituido con anterioridad? 

 

Aquellas empresas que tuvieran constituido un Plan de Pensiones de Empleo en los términos establecidos en el texto 
refundido de la Ley de Planes y Fondos de Pensiones pueden preservar sus condiciones pactadas antes del acuerdo 
colectivo sectorial. Se trata de empresas que habían tomado la iniciativa de constituir un instrumento de previsión 
social complementaria para sus trabajadores en un momento anterior al acuerdo sectorial. En el momento en que se 
constituyó el instrumento se pactaron unas determinadas condiciones entre promotor y partícipes que, por tanto, se 
pueden mantener. 

 

¿Qué pasa con las empresas de un sector que ya tiene implantado un PPES y deciden promover un PPE para sus 
trabajadores con posterioridad al acuerdo colectivo sectorial? 

 

Las empresas pertenecientes a un sector que ya tenga un PPES implementado, podrán promover un PPE propio, 
siempre y cuando, el PPES/convenio lo permita de forma expresa. Aquellas empresas que decidan promover un Plan 
de Pensiones de Empleo para sus trabajadores con posterioridad al acuerdo colectivo sectorial, no podrán establecer 
unas condiciones inferiores a las recogidas en dicho acuerdo sectorial. 

 

¿Todas las empresas del sector adheridas a un PPES sectorial tienen que aportar la misma cuantía a sus empleados? 
 

No, las especificaciones generales del PPES sectorial puede establecer el nivel mínimo de contribución que las empresas 
tienen que realizar a favor de sus trabajadores. Cada empresa, voluntariamente, puede mejorar el nivel de contribución. 

La empresa puede discriminar la cuantía de aportación por empleado, todo ello conforme a criterios derivados de 
acuerdo colectivo o disposición equivalente o establecidos en las especificaciones del Plan.  

 

 ¿Es obligatorio constituir una Comisión de Control en la empresa para adherirse a un PPES? 
 

No, las empresas que se adhieran a un PPES no es necesario que constituyan una Comisión de Control. La Comisión 
de Control del PPES se constituye a nivel sectorial para todas las empresas que se adhieran al mismo. 

 

¿Pueden los empleados movilizar su dinero en el PPES sectorial a un Plan de Pensiones Individual o de Empleo? 

Mientras que un partícipe sea empleado de la compañía no puede movilizar su fondo acumulado en el PPES sectorial 
a otros Planes. Solo en caso de causar baja en la empresa o por terminación del PPES es cuando el partícipe podrá 
solicitar la movilización de su dinero a otro Plan de Pensiones de Empleo. 

Los derechos consolidados de los partícipes de Planes de Pensiones de Empleo Simplificados solo podrán ser 
movilizados a otros Planes de Pensiones de Empleo. 

 

¿Pueden los empleados movilizar su dinero invertido en otro Plan de Pensiones al PPES sectorial? 

Sí, los partícipes pueden solicitar movilizaciones de entrada al PPES sectorial, es decir, pueden mover su dinero de otros 
Planes de Pensiones, ya sean individuales o de empleo, de Planes de Previsión Social Empresarial y de Planes de 
Previsión Asegurados al PPES sectorial, siempre y cuando lo contemplen las especificaciones. 
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COMUNES A PLANES DE PENSIONES DE EMPLEO SIMPLIFICADOS SECTORIALES Y A PLANES DE EMPRESA 

 ¿Un PPES o Plan de Pensiones de Empleo sustituye las prestaciones de la Seguridad Social? 
 

No, en ningún caso el Plan de Pensiones sustituye las prestaciones que se percibirán de la Seguridad Social, sino que las 
cuantías que se reciban serán complementarias a las de la Seguridad Social. 

 

Si tengo una empresa pequeña, ¿es adecuado adherirse a un PPES o promover un Plan de Pensiones de Empleo 
propio? 

 

Sí, en caso de que el sector de aplicación a la compañía haya promovido un PPES sectorial y fuera de interés de la 
empresa, podrá adherirse a éste de forma rápida y sencilla. 

Si no existiese un PPES de su sector, también existen los Planes de Pensiones de Empleo de promoción conjunta para 
PYMES, con unos trámites administrativos mucho más sencillos y, de la misma forma que los PPES sectoriales, no es 
necesario designar una Comisión de Control en la empresa para el Plan. 

 

¿Una vez implantado el PPES sectorial o el Plan de Pensiones de Empleo, desde la empresa, con quien tendremos 
relación? 

 

Una vez implantado el PPES o Plan de Pensiones de Empleo, las aportaciones se realizarán a la cuenta facilitada por la 
entidad gestora seleccionada (o por domiciliación, dependiendo de la entidad gestora), con la periodicidad que se haya 
establecido en las especificaciones del Plan de Pensiones. 

Además, cuando se realice la revisión actuarial del Plan de Pensiones, el promotor deberá facilitar la información que 
se le solicite, para poder revisar que las aportaciones se han realizado correctamente. 

 

Una vez implantado el PPES sectorial u otro Plan de Pensiones de Empleo ¿Se puede cambiar de entidad gestora o 
depositaria o de Fondo de Pensiones? 

 

Sí, la Comisión de Control del PPES sectorial o del Plan de Pensiones de Empleo tiene la capacidad de decidir sobre la 
entidad gestora y depositaria y sobre el Fondo de Pensiones en el que se integra el Plan. El acuerdo se tendrá que tomar 
por mayoría de los miembros de la Comisión de Control según establezcan las especificaciones del Plan. 

 

 ¿Puede el PPES sectorial o Plan de Pensiones de Empleo adherirse a más de un Fondo de Pensiones? 
 

Sí, un PPES sectorial o Plan de Pensiones de Empleo podría adherirse a varios Fondos de Pensiones cuando define una 
estrategia de inversión de ciclo de vital.  

En los Planes de Pensiones de aportación definida para la contingencia de jubilación, para el colectivo de partícipes se 
podrán articular distintos subplanes en los que el partícipe pueda estar adscrito, atendiendo al criterio de su edad para 
establecer una trayectoria de ciclo vital. 

Las especificaciones pueden definir hasta tres trayectorias de ciclo vital comunes para todos los partícipes, de las cuales 
los partícipes escogen la que más se adapte a sus necesidades y preferencias. Las especificaciones del Plan deberán 
definir una de las tres trayectorias por defecto para los partícipes que no decidan. 

La modificación de la trayectoria de ciclo vital deseada por parte del partícipe podrá efectuarse como máximo, una vez 
cada cinco ejercicios, de acuerdo con lo previsto en las especificaciones del Plan. 
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¿Qué es una Comisión de Control en un PPES sectorial o Plan de Pensiones de Empleo? 
 

En el momento en que se va a promover un PPES sectorial o Plan de Pensiones de Empleo, es necesario formar una 
Comisión Promotora (que será el órgano participante en todos los pasos del proceso), y que posteriormente ha de instar 
a la constitución de la Comisión de Control.  

La Comisión de Control estará formada por representantes de la empresa y trabajadores de la empresa de forma 
paritaria. No obstante, en virtud de acuerdo de negociación colectiva, podrá establecerse una distribución de 
representantes distinta, debiendo garantizarse la representación del promotor y de los partícipes.  

Todas las decisiones relativas al Plan de Pensiones, sea simplificado o no, se tomarán por parte de este organismo y no 
por la empresa de forma independiente 

 

 ¿Asumen alguna responsabilidad los miembros de la Comisión de Control? 
 

Si, los miembros de la Comisión de Control deben realizar sus funciones con la diligencia debida y responden de forma 
personal en caso de reclamación por parte de los partícipes del Plan. Por esta razón, y al objeto de proteger a las personas 
que desempeñen un cargo como miembros de la Comisión de Control, es recomendable suscribir un seguro de 
responsabilidad civil. No obstante lo anterior, debemos hacer referencia a que en Planes de aportación definida las 
demandas son prácticamente nulas (siempre que se actúe de conformidad con la normativa de aplicación). 

 

 ¿Los miembros de la Comisión de Control pueden delegar su voto? 
 

Si, los miembros de la Comisión de Control siempre pueden delegar su voto en otro miembro (nunca en una persona que 
no sea miembro de la Comisión de Control). 

 

¿Qué perfil se suele designar para ser miembro de la Comisión de Control representando a la empresa? 
 

Suelen ser miembros de la Comisión de Control por parte de la empresa personas con experiencia en gestión de personas 
trabajadoras, relaciones laborales, finanzas o jurídico, también podría serlo un externo (consultor). 

 

 ¿Cuántas veces se reúne la Comisión de Control al año? 
 

La Comisión de Control del Plan se reunirá al menos dos veces en cada ejercicio, y de cada sesión se levantará el acta 
correspondiente, que deberá ser firmada por el presidente y por el secretario de la Comisión de Control, de la cual se 
remitirá copia a la entidad gestora. La Comisión de Control deberá elaborar y custodiar dichas actas, las cuales deberán 
mantenerse a disposición de la Dirección General de Seguros y Fondos de Pensiones.  

 

 ¿Se recibe alguna remuneración por ser miembro de la Comisión de Control? 
 

Este cargo se desempeña de forma gratuita, excepto en los Fondos de Pensiones de Empleo de Promoción Pública. La 
compañía deberá facilitar los medios y el tiempo que sea necesario para que los miembros de la Comisión de Control 
puedan desempeñar su cargo con la diligencia debida. 
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¿Puedo elegir a los empleados para que sean partícipes del Plan en función del tipo de contrato de trabajo, o de otras 
variables? 

 

No, únicamente es posible establecer un periodo de carencia de un mes. Pasado este plazo, independientemente del 
tipo de contrato, el empleado tendrá derecho a ser partícipe del Plan y a realizar aportaciones voluntarias si está previsto 
en las especificaciones del Plan de Pensiones. 

 

 ¿Tengo que aportar la misma cuantía a todos los empleados? 
 

No, se puede establecer una diferenciación de aportaciones de la empresa correspondientes a cada empleado, pero todo 
ello conforme a criterios derivados de acuerdo colectivo o disposición equivalente o establecidos en las especificaciones 
del Plan. 

 

 ¿En caso de tener una situación económica negativa en la empresa, puedo dejar de realizar las aportaciones al Plan de 
Pensiones? 

 

Sólo sería posible si esto está contemplado de forma clara y expresa en las especificaciones del Plan de Pensiones.  
 

¿En caso de tener una situación económica negativa en la empresa, durante un año o varios años, puedo decidir 
terminar el Plan de Pensiones? 

 

No, esto no es posible, solo se puede terminar un Plan de Pensiones por alguna de las causas recogidas en la legislación 
aplicable (i.e. ausencia de participes y beneficiarios durante más de un año, paralización de la Comisión de Control, 
etc.). 

 

  ¿Si a un empleado no le gusta el Fondo en que está integrado el Plan, puede elegir otro? 
 

No, no es posible ningún tipo de elección individual del criterio de inversión en un PPES o Plan de Pensiones de Empleo. 

Solo si el Plan tuviese ciclo vital con tres trayectorias, el partícipe podrá elegir una de ellas, pudiendo modificarla, como 
máximo, una vez cada cinco ejercicios, de acuerdo con lo previsto en las especificaciones del Plan de Pensiones de 
Empleo. 

 

¿Qué aportación prevalece en caso de que un partícipe supere los límites de aportación conjuntamente entre las 
aportaciones realizadas a un Plan de Pensiones individual y PPES o un Plan de Pensiones de Empleo? 

 

Tienen prevalencia las aportaciones al PPES o Plan de Pensiones de Empleo sobre las aportaciones a un Plan de 
Pensiones Individual. Por lo tanto, en caso de darse la situación de que un individuo realice aportaciones por encima 
del límite fiscal entre aportaciones a un PPES o Plan de Pensiones de Empleo y a un Plan de Pensiones Individual primero 
deberán de reembolsarse las aportaciones realizadas al Plan de Pensiones individual sobre las realizadas a un Plan de 
Pensiones de Empleo. 

 

¿Qué organismos supervisan los Planes de Pensiones? 
 

La Dirección General de Seguros y Fondos de Pensiones, dependiente del Ministerio de Economía, Comercio y Empresa, 
es la que supervisa los Planes de Pensiones de Empleo, tanto el PPES como los de empresa. 

La Comisión de Control del PPES o del PPE supervisa y vela por el funcionamiento y cumplimiento de las especificaciones 
del Plan. 
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La Comisión de Control del Fondo supervisa el Fondo de Pensiones y declara conocer y aceptar sus normas de 
funcionamiento, vela por que la gestión de las inversiones ejecutada por la entidad gestora cumpla con la estrategia de 
inversión definida. 

La Comisión Promotora y de Seguimiento y la Comisión de Control Especial son dos nuevos organismos de control, entre 
cuyas funciones está la supervisión de los FPEPP. 

 

¿Hay algún tipo de auditoría de los Planes de Pensiones? 
 

Si, en los Planes de aportación definida, la Comisión de Control debe elegir un actuario revisor independiente, que 
revisará todos los aspectos (actuariales y de inversiones) que recoge la normativa, emitiendo un informe, que es 
enviado a la entidad gestora y a la Dirección General de Seguros y Fondos de Pensiones. 

Si el Fondo tiene más de 25 millones de patrimonio, los Planes de Pensiones de aportación definida de este Fondo 
deberán realizar esta revisión, al menos cada 3 años, pudiendo ser una revisión conjunta. 

Si el Fondo tiene menos de 25 millones de patrimonio, los Planes de Pensiones de aportación definida podrán hacer la 
revisión de forma voluntaria y conjunta. 

 

¿Hay alguna obligación adicional que tenga la empresa en relación con el Plan de Pensiones desde un punto de vista 
fiscal? 

 

Si, la empresa tiene obligación de presentar antes del 31 de enero de cada año el modelo 345, que es un modelo 
informativo para la AEAT, en el que se consignan las aportaciones a favor de sus personas trabajadoras a sistemas de 
previsión social como los Planes de Pensiones. 

 

 

RELATIVAS A PLANES DE PENSIONES DE EMPRESA 

 ¿Cuánto puedo tardar en implantar un Plan de Pensiones de Empleo? 
 

El tiempo medio de implementación (que lógicamente dependerá de los aspectos que haya que negociar) es de unos 
dos o tres meses desde que se inicia al proceso al momento de poder realizar la primera aportación al Plan. 

 

¿Es obligatorio constituir una Comisión de Control en la empresa para implantar y formalizar un Plan de Pensiones 
de Empleo? 

 

Depende del tipo del Plan de Pensiones de empresa que se implante. 

Si se promueve un Plan de Pensiones de Empleo de único promotor o un Plan de Pensiones de Empleo de promoción 
conjunta cerrado para las empresas del grupo entonces sí que es obligatoria la constitución de una Comisión de Control 
con representantes de la empresa y de los empleados. 

En caso de que las empresas se adhieran a un Plan de Pensiones de Empleo de promoción conjunta abierto que tenga 
establecido un sistema representación conjunta ya formalizado no es necesario que constituyan una Comisión de 
Control. 

 

¿La empresa puede tomar todas las decisiones en relación con el Plan de Pensiones sin consultar con ninguna otra 
parte? 

 

No, en los Planes de Pensiones de Empleo existe la Comisión de Control, que es el órgano de gobierno del Plan. 
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¿Qué pasa si un miembro de la Comisión de Control deja la empresa por cualquier causa, o renuncia a su cargo? 
 

En estos casos, se deberá designar a uno nuevo. La empresa lo puede hacer de forma directa, y los representantes de 
los trabajadores lo harán bien por acuerdo de la mayoría de los trabajadores, o bien por elecciones, dependiendo de lo 
que indiquen las especificaciones del Plan. 

 

¿Pueden los empleados movilizar su dinero invertido en otro Plan de Pensiones al Plan de Pensiones de Empleo y a 
la inversa, pueden los empleados movilizar su dinero en el Plan de Pensiones de Empleo a un Plan de Pensiones 
Individual? 

 

Sí, los partícipes pueden solicitar movilizaciones de entrada al Plan de Pensiones de Empleo, es decir, pueden mover su 
dinero de otros Planes de Pensiones, Planes de Previsión Social Empresarial o Planes de Previsión Asegurados al Plan de 
Pensiones de Empleo implantado en su empresa, siempre y cuando lo recojan de forma expresa las especificaciones 
del Plan. 

Mientras que un partícipe sea empleado de la compañía no puede movilizar su fondo acumulado en el dinero del Plan 
de Pensiones de Empleo a otros Planes de Pensiones. Solo en caso de causar baja en la empresa o por terminación del 
Plan de Pensiones de Empleo es cuando el partícipe podrá solicitar la movilización de su dinero a otro Plan de Pensiones 
Individual o de Empleo, Planes de Previsión Social Empresarial o Planes de Previsión Asegurados. 

Hay Planes de Pensiones que obligan a movilizar en caso de extinción de la relación laboral los derechos consolidados 
a otro Plan. En cualquier caso, la movilización debe ser a otro Plan o instrumento financiero autorizado domiciliado en 
España (actualmente no es posible la movilización a un Plan de Pensiones domiciliado en el extranjero). 
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Plan de Pensiones de Empleo (PPE): Instrumento de previsión social complementaria con el objeto de financiar los 
compromisos por pensiones que la empresa tiene asumidos con sus empleados. Son complementarios y no 
sustitutivos del sistema público de pensiones. Según sus obligaciones pueden ser de aportación definida, prestación 
definida o mixtos. 

Plan de Pensiones de Empleo Simplificado (PPES): Es un Plan de Pensiones de Empleo, promovido por las empresas 
mediante acuerdos colectivos, por las administraciones públicas y corporaciones locales, asociaciones, federaciones, 
confederaciones, uniones de asociaciones de trabajadores por cuenta propia o autónomos, por sindicatos, por colegios 
profesionales o mutualidades de previsión social, socios y socias trabajadoras y de socios de trabajo de sociedades 
cooperativas y laborales entre otros. 

Plan de Pensiones de Empleo de promoción conjunta: Plan de Pensiones de Empleo promovido por dos o más 
empresas. Los Planes de promoción conjunta podrán ser abiertos a cualquier empresa, o limitar su ámbito al de 
determinadas empresas promotoras o en función de criterios como la pertenencia al mismo grupo, el carácter de 
PYME, el tener asumidos compromisos por pensiones en virtud de un acuerdo de negociación colectiva de ámbito 
supraempresarial u otros criterios. 

Fondo de Pensiones de Empleo: Patrimonio creado al exclusivo objeto de dar cumplimiento a Planes de Pensiones de 
Empleo. Los Fondos de Pensiones carecen de personalidad jurídica y son administrados por una entidad gestora con 
el concurso de una entidad depositaria. 

Fondo de pensiones de promoción pública (FPEPP): Fondos promovidos por el Ministerio de Inclusión, Seguridad 
Social y Migraciones y gestionados por una entidad gestora. Pueden integrar PPES y Planes de Pensiones de Empleo 
con un único promotor o de promoción conjunta de aportación definida para las contingencias de jubilación, sin 
perjuicio de que puedan ofrecer prestaciones definidas para el resto de las contingencias siempre que se encuentren 
totalmente aseguradas. 

Entidad gestora de Fondos de Pensiones: Sociedades anónimas cuyo objeto exclusivo sea la administración de Fondos 
de Pensiones, entidades aseguradoras autorizadas y mutualidades de previsión social. 

Entidad depositaria: Entidades de crédito con el objeto de custodia y depósito de los valores mobiliarios y demás 
activos financieros integrados en los Fondos de Pensiones. 

Especificaciones de Plan de Pensiones: Documento en el cual se especifican las normas del Plan, obligaciones y 
derechos de los elementos personales del Plan, régimen de financiación y prestaciones del Plan, funcionamiento de la 
Comisión de Control, normas de modificación, liquidación o disolución del Plan entre otros. 

 
Diccionario de conceptos básicos 



 

 

 

Comisión de Control del Plan / Fondo: Órgano de control del 
Plan / Fondo formado normalmente de forma paritaria por 
representantes del promotor y de los partícipes que velan 
por los intereses de los partícipes, beneficiarios y promotores 
y supervisan la gestión del Fondo y el cumplimiento del 
reglamento del Plan. 

Comisión de Control Especial: Para todos los Fondos de 
Pensiones de Empleo de Promoción Pública Abiertos se 
constituirá una única Comisión de Control Especial 
compuesta por trece miembros nombrados por la Comisión 
Promotora y de Seguimiento (4 propuestos por las 
organizaciones sindicales, 4 por las organizaciones 
empresariales y 5 por el Ministerio de Inclusión, Seguridad 
Social y Migraciones). Entre sus funciones se encuentran la 
supervisión y evaluación de los Fondos de Pensiones de 
Empleo de Promoción Pública Abiertos y mantener 
informada a la Comisión de Control Especial. 

Comisión Promotora y de Seguimiento: Órgano encargado 
de promover los FPEPP compuesta por nueve miembros 
funcionarios de carrera con nivel, al menos, de Subdirector 
General. Entre sus funciones, la promoción de los FPEPP, 
selección de las entidades gestoras y depositarias, 
constitución de la Comisión de Control Especial del Fondo, 
establecer la estrategia de inversión común para todos los 
Fondos y velar por el adecuado funcionamiento y buen 
gobierno de los Fondos de Pensiones de Empleo. 

Promotor: Cualquier entidad, corporación, sociedad, 
empresa, asociación, sindicato o colectivo de cualquier clase 
que insten a la creación de un Plan de Pensiones o participen 
en su desarrollo. 

Partícipe: Personas físicas, empleados, en cuyo interés se 
crea el Plan, con independencia de que realicen o no 
apartaciones. 

Beneficiario: Personas físicas con derecho a prestación en 
caso de producirse alguna de las contingencias previstas en 
el reglamento del Plan, hayan sido o no partícipes. 

Contribuciones / Aportaciones: cuantía monetaria 
transferida al Plan/Fondo de Pensiones, en los casos y forma 
que, de conformidad con el reglamento, establezca el 
respectivo Plan de Pensiones. 

Contribuciones son realizadas por los promotores y 
aportaciones se realizan por los partícipes. 

Prestaciones: Beneficio económico resultante de la inversión 
de las aportaciones realizadas durante el periodo de vigencia. 

Supuestos excepcionales de liquidez: supuestos especiales 
por los que la normativa permite a los partícipes liquidar sus 
derechos consolidados. En las especificaciones del Plan se 
establecen estos supuestos que pueden ser desempleo de 
larga duración y/o enfermedad grave. 
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